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GENERAL DOCENTE DE CALDERON

10 DE OCTUBRE DE 2024

Direccidn: Av. Capitdn i Calles y Derbi, via a Marianas
Cadigo posta cuador
Teléfono: +5¢

e i ff




v <A Ministerio de Salud Pablica
"1/ REPUBLICA Hospital General Docente de Calderdn
<*7))| DEL ECUADOR

3\?&5{}

Direccion: Av

= T i i

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION:

e REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES (RUC)
1768181150001

e RAZON SOCIAL

HOSPITAL GENERAL DOCENTE DE CALDERON

e ACTIVIDAD ECONOMICA

Servicios Sociales de Salud

e TAMANO DE LA EMPRESA / INSTITUCION

El Hospital General Docente de Calderdn cuenta con 1044 profesionales en varias ramas
de la medicina y personal administrativo.

e CENTROS DE TRABAJO
Existe un Unico centro de trabajo que se ubica en la parroquia de Calderon.
e DOMICILIO

El Hospital General Docente de Calderdn, se encuentra ubicado en la provincia de
Pichincha, Canton Quito, Parroquia Calderén, Av. Capitdn Giovanni Calles y Derby.

¢ NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO

El Hospital General Docente de Calderdn cuenta con 133 puestos de trabajo en varias
ramas de la medicina y personal administrativo.

Direccian: Av. Capitén Giova
Codigo postal: 170201

mEER i ff



w@“’ﬂ/‘r Ministerio de Salud Piblica

.o . . 4
==/ REPUBLICA Hospital General Docente de Calderdn
55/) DEL ECUADOR

L)
OBJETIVOS DEL REGLAMENTO

1. Establecer las politicas, normas, procedimientos e informacion relacionados con Seguridad y
Salud Ocupacional en el Hospital General Docente de Calderdn, asegurando que se
transmitan de manera efectiva al personal médico, servidores publicos, personal
administrativo y trabajadores quienes a efecto de este reglamento seran llamados
servidores/ trabajadores.

2. Precautelar el bienestar de los trabajadores y servidores que pertenecen al Hospital
General Docente de Calderodn, a fin de prevenir accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales.

3. Establecer normas de caracter general y especifico con relacion a las condiciones efectivas de
Seguridad y Salud Ocupacional, en las que se deben desenvolver la gestion administrativa,
técnica, del talento humano y procedimientos operativos basicos.

4. Fomentar y socializar los aspectos técnicos de la Seguridad y Salud Ocupacional a la que
tienen derecho los servidores y/o trabajadores del Hospital General Docente de Calderon.

5. Fomentar una cultura preventiva de riesgos laborales entre los servidores y/o trabajadores
de la institucion.

6. Establecer medidas disciplinarias en el caso del no cumplimiento de las normas de
Seguridad y Salud del presente reglamento, o toda accién que pueda ocasionar un
accidente o incidente o en el tiempo una enfermedad ocupacional.

7. Fomentar en el personal la cultura preventiva, con la finalidad de evidenciar actos y
condiciones sub-estandares y toma de acciones correctivas inmediatas.

8. Cumplir con la normativa legal vigente del pais, en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

AMBITO DE APLICACION

El Reglamento de Seguridad e Higiene en el Trabajo sera de aplicacion obligatoria en todas
las actividades que realice Hospital General Docente de Calderén, determinando la
obligatoriedad por la maxima autoridad del Hospital, del cumplimiento de las disposiciones
reglamentarias contenidas en el presente Reglamento, ademas para las empresas o
instituciones que presten sus servicios para la misma.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Hospital General Docente de Calderén es una Entidad Operativa Desconcentrada del
Ministerio de Salud Publica, encargado de prestar Servicios Hospitalarios con calidad y calidez en
el &mbito de la asistencia especializada, a través de su cartera de servicios, cumpliendo con la
responsabilidad de promocion, prevencion, recuperacion, rehabilitacion de la salud integral,
docencia e investigacion, conforme a las politicas del Ministerio de Salud Publica y el trabajo
enred, en el marco de la justicia y equidad social.

Los servicios brindados por la institucion, se basan en el cumplimiento de la normativa legal
vigente en seguridad y salud ocupacional, observando el ambiente de trabajo de sus servidores y/o
trabajadores, para lo cual prioriza los siguientes aspectos:
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e Emitir manuales de técnicas de prevencién y proteccion, a fin de disminuir los riesgos
que pueden materializarse en los diferentes procesos de trabajo del Hospital General
Docente de Calderon, cuidando la integridad mental y fisica de sus servidores y/o

trabajadores.

e El Hospital General Docente de Calderdn consciente de la importancia de la seguridad
y salud de sus servidores/trabajadores, se compromete asignar recursos a fin de
elaborar y ejecutar un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional, que permita
disminuir los incidentes, accidentes y enfermedades profesionales, relativas a las
funciones propias de cada puesto de trabajo.

e Cumplir con la normativa legal vigente, con el fin de alcanzar los objetivos planteados
en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional y en el Reglamento Interno de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

e Socializar, comunicar e informar a los servidores y/o trabajadores todo lo relacionado
con la Seguridad y Salud ocupacional, generando un compromiso interno de desarrollo
seguro en el trabajo.

e Implementar mecanismos administrativos internos para la investigacion de cada
incidente y accidente reportado, determinar sus causas, mejorar las condiciones de
higiene y seguridad; reducir la probabilidad de que vuelva a ocurrir, generar un proceso
de mejora continua que involucre el compromiso de cumplimiento tanto para los
servidores y/o trabajadores, como para las autoridades de la institucion.

2 '-'-. Fi rmado el ectroni camente por
£

3
o .;-:‘ ALONSO ERNESTO
24 HERRERA TASI GUANO

Mgs. Alonso Ernesto Herrera Tasiguano
Gerente del Hospital General Docente de Calderdn
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DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

Art 1.- Obligaciones generales del Hospital General Docente de Calderon.

1. Formular la politica institucional de seguridad y salud en el trabajo y socializarla con
todos los servidores y/o trabajadores de la institucion, definir objetivos, proveer recursos,
responsables y programas en materia de seguridad y salud ocupacional,

2. Identificar y evaluar los riesgos presentes en las diferentes areas del trabajo, en forma
inicial y periodica, con la finalidad de planificar adecuadamente las acciones preventivas,
mediante sistemas de vigilancia epidemioldgica ocupacional especificos u otros sistemas
similares, basados en la matriz de identificacion y estimacion de riesgos.

3. Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmisién y en el servidor y/o
trabajador, privilegiando el control colectivo al individual. En caso de que las medidas de
prevencion colectivas resulten insuficientes, la institucion deberé proporcionar, sin costo
alguno para los servidores y/o trabajadores los equipos de protecciéon personal
adecuados.

4. Las especificaciones técnicas y estandares que deban cumplir los equipos de proteccién
personal que sean entregados a los servidores/ trabajadores, deben ser definidos por el
Responsable de Seguridad de la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional. El equipo
de proteccion personal sera entregado en base a un analisis de riesgos por puesto de
trabajo, conforme a los procedimientos internos.

5. Todo equipo de proteccion individual dafiado o deteriorado, debera ser inmediatamente
reemplazado antes de iniciar cualquier actividad. Para cumplir con este requerimiento,
la Institucion deberd mantener un stock adecuado de los equipos de proteccién
individual para sus servidores/trabajadores.

6. Sustituir de manera programada procedimientos, técnicas, medios y sustancias
peligrosas por aquellos que produzcan un menor o ningun riesgo para las servidores y/o
trabajadores.

7. Disefiar una estrategia para la elaboracién y puesta en marcha de medidas de
prevencion, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo, que garanticen un
mayor nivel de proteccion de la seguridad y salud de los servidores y/o trabajadores.

8. Investigar los accidentes, incidentes y enfermedades profesionales, con el propésito de
identificar las causas basicas que lo originaron y adoptar acciones correctivas y
preventivas a fin de prevenir hechos similares.

9. Mantener un sistema de registro y notificacion de los accidentes de trabajo, incidentes
y enfermedades profesionales, resultados de las evaluaciones de riesgos y las medidas
de control propuestas.

10. Dar aviso inmediato a las autoridades laborales de trabajo y al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, de los accidentes y enfermedades profesionales conforme a lo
establecido en la normativa legal vigente.
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11. Capacitar e Informar a los servidores y/o trabajadores sobre los riesgos laborales a los
gue estan expuestos, asi como medidas de prevencion y proteccion a adoptar.

12. Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que soélo aquellos servidores y/o
trabajadores que hayan recibido la capacitaciéon adecuada, puedan acceder a las areas
de alto riesgo.

13. Garantizar la Gestion integral de la salud de todo el personal y apoyar al desarrollo del
Programa de prevencion integral del uso y consumo de alcohol y otras drogas.

14. Adaptar el trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades de los servidores y/o
trabajadores, considerando su estado de salud fisica y mental, teniendo en cuenta la
ergonomia.

15. Cumplir las disposiciones de este Reglamento y demas normas vigentes en materia de
prevencion de riesgos.

16. Adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que puedan afectar
a la salud y al bienestar de los trabajadores/servidores que consten en ndmina en los
lugares de trabajo de su responsabilidad.

17. Mantener en buen estado de servicio las instalaciones, maquinas, herramientas y
materiales para un trabajo seguro.

18. Organizar y facilitar, el Servicio Médico, el Comité de Seguridad y Salud y toda
organizacion de caracter preventivo

19. Ubicar a los servidores publicos y/o trabajadores en otra area o seccion de la institucion, sin
reduccion de su remuneracion, en coordinacion con la Unidad Administrativa del Talento
Humano y el area asistencial de ser el caso, cuando un servidor y/o trabajadorcomo
consecuencia de su trabajo, sufra lesiones o pueda contraer enfermedades
profesionales, dentro de la préactica de su actividad laboral ordinaria, en concordancia
con las disposiciones legales vigentes.

20. Facilitar durante las horas de trabajo la realizaciéon de inspecciones, al personal de
Seguridad y Salud Ocupacional.

21.Entregar el presente reglamento a cada uno de los servidores y/o trabajadores.

22. El empleador a través de su maxima autoridad, sera responsable de que los servidores
y/o trabajadores se sometan a los examenes médicos de ingreso, perioddicos y de retiro,
acorde con los riesgos a los que estan expuestos en sus labores. Tales exdmenes seran
practicados, preferentemente, por médicos en Salud Ocupacional y no implicaran ningun
costo para los servidores y/o trabajadores y en la medida de lo posible, se realizaran
durante la jornada de trabajo.

23. Comunicar al Comité Paritario de Seguridad e Higiene de la institucion, todos los
informes que reciban por parte del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, respecto
a la prevencion de riesgos.

24. Mantener canales de comunicacion continda con todo el personal en caso de existir
modificaciones en los procesos o métodos de trabajo de los cuales se evidencie un
incremento del riesgo.

25. Realizar en forma aleatoria examenes de deteccién de; alcohol, drogas y otras
sustancias estupefacientes y psicotropicas, de forma periddica las cuales seran
determinadas por la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional.
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Art 2.- Obligaciones Generales y Derechos de los servidores publicos y/o trabajadores.

Los servidores/ trabajadores tendran derecho a:

1. Recibir de forma gratuita, induccién, educacion y capacitacion en materia de seguridad y salud
en el trabajo con énfasis en los riesgos laborales vinculados a las actividades que realiza y las
posibles consecuencias para su salud

2. Desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo adecuado y propicio para el pleno ejercicio de
sus facultades fisicas y mentales, que garanticen su seguridad y salud en el trabajo.

3. Solicitar a la autoridad competente la realizacion de una inspeccion al lugar y/o centro de
trabajo, cuando se considere que no existen condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

4. Participar en los programas de educacion y capacitacion en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

5. Interrumpir su actividad laboral cuando exista un peligro inminente que ponga en riesgo su
integridad y salud o surjan dafios materiales

6. Conocer las disposiciones emitidas por los responsables de seguridad y salid en el trabajo, Red
Publica Integral de Salud, entidades del Sistema Nacional de Seguridad Social sobre el cambio
temporal o definitivo del puesto de trabajo, tareas o actividades a fin de precautelar su seguridad
y salud en el trabajo, a efectos de favorecer una decision informada.

7. Solicitar y recibir informacion de los resultados de la evaluacién médica ocupacional, exigiendo
que se cumplan los principios de confidencialidad y proteccion de los datos relativos a sus
estado de salud, limitandose el conocimiento de éstos al personal médico, sin que puedan ser
usados con fines discriminatorios ni en su perjuicio.

8. Recibir atencion en casos de emergencia.

9. Contar con estabilidad laboral en caso de haber sufrido un accidente de trabajo, asi como
también debera contar con estabilidad durante el periodo en el cual se presuma una
enfermedad profesional.

10. Recibir la rehabilitacién, recuperacion y reinsercién laboral, por accidente de trabajo o
enfermedad profesional con el objetivo de recuperar su capacidad laboral.

11.Recibir el mismo nivel de proteccion en seguridad y salud en el trabajo, sin ningan trato
diferencial por tipo de contrato, jornada especial de trabajo u otras condiciones contractuales en
el lugar y/o centro de trabajo.

12.Las personal embarazadas tendran derecho a ausentarse dentro de la jornada de trabajo, sin
ningun descuento a su remuneracion, para la realizacién de examenes prenatales con previa
autorizacion de su jefe inmediato.

Los trabajadores/servidores tendran las siguientes obligaciones:

1. Cumplir con lo establecido con el reglamento, asi como las disposiciones sobre prevencion
de riesgos dados por la maxima autoridad a través de sus jefes inmediatoso de la Unidad
de Seguridad y Salud Ocupacional.

2. Los servidores y/o trabajadores tienen la obligacion de utilizar adecuadamente los
implementos entregados por la institucion y darles el respectivo mantenimiento en casode
presentar anomalias deberan reportarlas.

3. No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los
cuales no hayan sido autorizados y en caso de ser necesario capacitarse previamente.

4. Reportar a su superior jerarquico directo, actos y condiciones sub-estandares que detecten
en el comportamiento de las personas, funcionamiento de los equipos, instalaciones y
herramientas, que entrafien un peligro para la vida y salud de los servidores/trabajadores.

5. Reportar de forma inmediata accidentes o incidentes que ocurran en el puesto de trabajoy
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durante la ejecucion de actividades laborales propias del trabajador en el Hospital General
Docente de Calderon.

6. En caso de presenciar un accidente; debera reportar inmediatamente asi como colaborar
en la investigacion de los accidentes de trabajo, con el exclusivo fin de tomarmedidas
correctivas.

7. Participar de las capacitaciones organizadas por los entes de control externos, asi como por la
Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional, programas de inmunizacion, examenes medicos
gque constan en el plan vigilancia de la salud anual.

8. Participar en los organismos paritarios, ejercicios de simulacion y otras actividades
destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice el Hospital General Docente de
Calderodn, a través de la Unidad Administrativa de Talento Humano.

9. Guardar el orden y limpieza de las areas de trabajo y areas comunes como comedor,
vestidores, servicios higiénicos, pasillos en cumplimiento de las normas del presente
reglamento.

10. Asistir a todos los eventos referentes a Seguridad y Salud Ocupacional programados por la
Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional a través de la Unidad Administrativa de Talento
Humano.

11. Cuidar de su higiene personal y usar de forma adecuada el EPP, entregado por el Hospital
para prevenir al contagio de enfermedades y en especial en areas catalogadas como de alto
Riesgo Bioldgico.

12. Cuidar los bienes que pertenecen al Hospital General Docente de Calderon, a fin de evitar
el deterioro y por ende riesgos originados de objetos y elementos en malas condiciones.
13. Observar y cumplir las sefiales de seguridad ubicadas en diferentes areas del Hospital

General Docente de Calderon.

14. Acatar con lo que se encuentra establecido en el Programa de prevencién integral del uso
y consumo de alcohol y otras drogas.

15. Conocer la ubicacion exacta de los extintores de incendio y todo equipo de proteccién
colectiva, a fin de evitar confusion y aglomeracién en caso de emergencia.

16. Recibir y firmar los documentos correspondientes al programa de evaluacion y vigilancia de la
salud.

Art. 3.- Prohibiciones del empleador y trabajadores

El Hospital General Docente de Calderdn debera considerar las siguientes prohibiciones:

1. Obligar a sus trabajadores/servidores a laborar en instalaciones, ambientes confinadose
incobmodos por efecto de polvo, gases o sustancias toxicas; a menos que se adoptenlas
medidas preventivas necesarias para la defensa y proteccién de la salud.

2. Permitir a los trabajadores/servidores que realicen sus actividades en estado de
embriaguez, o bajo la accién de cualquier sustancia psicotropica

3. Permitir al trabajador/servidor el desempefio de sus actividades sin el uso de la ropa y
equipo de proteccién personal adecuada o en malas condiciones y deteriorada

4. Permitir el trabajo en maquinas, equipos, herramientas o locales que no cuenten con las

defensas o guardas de proteccion u otras seguridades que garanticen la integridad fisica de los

trabajadores/servidores.

Transportar a los trabajadores/servidores en vehiculos inadecuados para este efecto.

Dejar de cumplir las disposiciones que sobre prevencion de riesgos que emanen de la Ley,

Reglamentos y las disposiciones de la Direccion de Seguridad y Salud del Ministerio del Trabajo

o de Riesgos del Trabajo del IESS.

7. Dejar de acatar las indicaciones contenidas en los certificados emitidos por la Comisiénde
Valuacion de las Incapacidades del IESS sobre cambio temporal o definitivo de los
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trabajadores, en las actividades o tareas que puedan agravar sus lesiones o enfermedades
adquiridas dentro de la propia empresa.

8. Permitir que el trabajador/servidor realice una labor riesgosa para la cual no fue entrenado
previamente.

Los servidores/trabajadores deberan considerar las siguientes prohibiciones:

1. Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento previo para la labor que van a realizar.

2. Ingresar a las instalaciones de esta Casa de Salud en estado de embriaguez, bajo los
efectos de sustancias psicotropicas asi como ingresar bebidas alcohdlicas o sustancias
ilicitas.

3. Fumar o prender fuego en sitios seflalados como peligrosos para no causar incendios,
explosiones o dafios en las instalaciones del Hospital General Docente de Calderoén.

4. Distraer la atencion en sus labores, con juegos, rifias, discusiones, que puedan ocasionar
accidentes.

5. Alterar, cambiar, reparar o accionar maquinas, instalaciones, sistemas eléctricos, entre
otros, sin conocimientos técnicos o sin previa autorizacion superior.

6. Modificar o dejar inoperantes mecanismos de proteccién en maquinarias o instalacionesque
pongan en riesgo la integridad del personal.

7. Dejar de observar la sefialética colocada para la promocion de las medidas de prevencion
de riesgos.

8. Realizar actos sub estandar que pongan en riesgo la seguridad del trabajador, asi como
las de sus comparfieros.

9. Negarse a realizarse examenes de laboratorio, solicitados por la Unidad de Salud
Ocupacional, en especial cuando exista sospecha de consumo de alcohol o encontrarse bajo
los efectos de algun estupefaciente ilicito.

10. Identificacion, medicion y control de riesgos laborales.

Art. 4.- Funciones de los responsables de Seguridad y Salud en el trabajo.

Seran obligaciones y responsabilidades las siguientes:
1. Colaborar en la prevencion de riesgos que efectien los organismos del sector publico y

comunicar los accidentes y enfermedades profesionales que se produzcan al Comitéde
Seguridad e Higiene en el trabajo.
2. Elaborary ejecutar el Plan de Salud Ocupacional Integral de conformidad con lo establecido
en la normativa legal vigente.
3. Verificar las condiciones de las nuevas instalaciones, maquinarias y equipos antes de dar
inicio a su funcionamiento.
4. Fomentar la adaptacion al puesto de trabajo y equipos y herramientas a los
servidores/trabajadores, segun los principios de higiene y seguridad de ser necesario.
5. Mantener los registros y estadisticas relativos a enfermedades profesionales, incidentes y
accidentes de trabajo.
6. Investigar los accidentes, incidentes y enfermedades profesionales.
7. Cooperar en las medidas de rehabilitacion profesional y de reinsercion laboral.
Participar en el desarrollo de programas para el mejoramiento de las practicas de trabajo, asi como en
las pruebas y la evaluacion de nuevos equipos, en relaciéon con la salud.

Art. 5. Obligaciones de contratistas, subcontratistas, fiscalizadores, entre otros.
1. Las actmdades de los contratistas y prestadores de servicios que realizan en la institucion

Direccion: /
Codigo postal: 17

amEe i M



Ny Ministerio de Salud Publica
==/ REPUBLICA Hospital General Docente de Calderdn
/| DEL ECUADOR
V\“QJ«'.F )

deberan estar enmarcadas en la normativa laboral vigente, establecidas por el Ministerio

del Trabajo y el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. Es decir derechos laborales,
afiliacion al IESS, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado en el Ministerio
del Trabajo o en el caso de asociaciones o instituciones menores a 10 trabajadores, deberan
presentar el Plan Minimo de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Las empresas que brinden servicios complementarios para la Institucién dentro y fuera de
las instalaciones de ser el caso, deberan proveer a su personal los equipos de proteccion
personal, capacitaciones, atencion médica, examenes ocupacionales y demas obligaciones
establecidas en la normativa legal vigente.

3. Los administradores de los contratos de servicios complementarios deberan dar a conocer el
presente reglamento, asi como establecer sanciones especificas por incumplimiento y
supervisar los trabajos y tareas de estas empresas o personas y aplicar sanciones en caso de
no hacerlo.

4. Las Empresas o Instituciones Contratistas que vayan a ejecutar actividades eventuales, las
cuales impliquen un alto riesgo para la salud, deberan habilitar previamente los permisos
de trabajo seguro, en caso de incumplimiento a la normativa de seguridad y poner en riesgo la
integridad del personal de la empresa y/o usuarios internos y externos de la Institucion se
solicitara la suspension de actividades hasta que se tomen las acciones correctivas
necesarias.

Art. 6. Responsabilidades y obligaciones en espacios compartidos entre empresas o
instituciones.

1. El Hospital General Docente de Calderon esta obligado a mantener en los lugares de trabajo,
las condiciones sanitarias y ambientales necesarias para proteger la vida y salud de los
trabajadores que en ellos se desemperiien, sean estos dependientes directos o lo sean de
terceros contratistas que realizan actividades para ella.

2. El Hospital ademas podra realizar la supervision de las actividades realizadas por los
contratistas, subcontratistas y solicitar que se cumpla con las normas de Seguridad y Salud
contenidas en el presente Reglamento.

3. En cuantos a los espacios compartidos dentro de la institucion, por los contratistas,
subcontratistas y personal del Hospital, se deberan respetar las normas de seguridad
dispuestas por el Hospital General Docente de Calderdn correspondiente a: sefialética,
indicaciones de evacuacion, uso adecuado de las instalaciones, planes de emergenciay
entre otros.

4. Todos los dafios producidos de manera intencional por la ejecucion de la actividad laboral
0 gue contravengan con la normativa de Seguridad y Salud deberan ser cancelados por la
empresa contratista y/o subcontratista. Sin perjuicio de las sancionesque se pueden realizar
por parte del administrador de contrato.

Direccion: Av
Codigo postal: 17

amEe i M



<SS
Qo

3‘13,‘: «)1,'( Ministerio de Salud Pablica

"=~ REPUBLICA Hospital General Docente de Calderdn

m‘é};ﬂ DEL ECUADOR

CAPITULO|

GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS EN EL TRABAJO

El Hospital General Docente de Calderon identificara, medira, evaluara y controlara riesgos
laborales, realizando un seguimiento continuo para mejorar las condiciones de trabajo.
Implementar4d métodos y técnicas de Higiene y Seguridad en el Trabajo para prevenir y
minimizar la exposicion a riesgos, priorizando medidas segun la jerarquia: eliminacion,
sustitucién, controles de ingenieria, controles administrativos y controles sobre el trabajador.

Art. 7.- De los organismos paritarios de seguridad y salud en el trabajo.- Los organismos
paritarios son instancias internas de participaciéon en materia de seguridad y salud en el
trabajo, integrados por los servidores y/o trabajadores del Hospital General Docente de
Calderén, con el objetivo de mejorar las condiciones de trabajo, su proteccion y la
productividad laboral. La participacion en organismos paritarios sera voluntaria, rotativa y
sin remuneracion adicional.

Art. 8.- Del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.- El Hospital General Docente de
Calderdn al contar con méas de 50 servidores y/o trabajadores conformara un comité de
seguridad y salud en el trabajo, integrado en forma paritaria por tres (3) representantes de los
trabajadores elegidos por mayoria simple y tres (3) representantes designados por el
empleador.

Los representantes principales tendran igual nimero de suplentes elegidos o designados en
la misma forma que el titular. Los representantes suplentes podran reemplazar en caso de
ausencia temporal de los principales, o podran ser titularizados en caso de una ausencia
definitiva de los miembros principales.

Entre sus miembros principales se elegira un presidente y un secretario, si el presidente
representa al empleador, el secretario representara a los trabajadores y/o viceversa. Los
miembros del comité de seguridad y salud en el trabajo ejerceran sus funciones por dos afos,
pudiendo ser reelegidos.

Art. 9.- Funciones del comité de seguridad y salud en el trabajo:

1. Conocer los informes de accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales y proponer
acciones de prevencion y correccidn para evitar su recurrencia.

2. Realizar inspecciones periodicas a las instalaciones, maquinas, equipos, herramientas y
otros del Hospital General Docente de Calderdn, con la finalidad de identificar e informar
los actos o condiciones que se consideren inseguras.

3. Procurar el compromiso, colaboracion y participacion de todos los trabajadores en el
fomento de la prevencién de riesgos.

4. Conocer los informes relativos a las condiciones de trabajo elaborados por seguridad y salud
ocupacional.

5. Dar a conocer hasta el 31 de enero de cada afo, el informe de su gestiéon anual al

empleador y a los trabajadores del Hospital General Docente de Calderon.
Direccion: Av. Capitan Giov ] erbi, via a Mariana
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Denunciar ante la autoridad competente los casos de presunta vulneracion de derechos
en seguridad y salud.

Cooperar en la implementacion de las politicas, planes, programas proyectos y
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

Convocar y escuchar a los trabajadores sobre aspectos relacionados a la seguridad y salud
en el trabajo.

Cooperar en la implementacion de las politicas, planes, programas proyectos y
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

Art. 10. Gestidon de riesgos laborales propios de la empresa.- La Unidad de Seguridad y
Salud Ocupacional del hospital General Docente de Calderdn realizard continuamente las
siguientes acciones correspondientes a la gestion de riesgos:

el N =

Identificacion de peligros y factores de riesgo.
Evaluacion de riesgos.

Priorizacién de riesgos.

Control de riesgos.

Art. 11. Identificaciéon de peligros y factores de riesgo.- Se establecerd, implementara y
mantendra procedimientos para la identificacion continua de peligros y factores de riesgo,
identificados en la institucion teniendo en cuenta:

=

Las condiciones de trabajo existentes o previstas.

La posibilidad de los servidores/trabajadores que ocupe determinado puesto sea
especialmente sensible, por sus caracteristicas personales o su estado de salud conocido.
La o las fuentes de ocurrencia de peligro.

Las o los servidores/trabajadores que puedan ser afectados por los peligros existentes.

Art. 11.1. FACTORES DE RIESGOS FISICO

a) Ruido.- En las dependencias del Hospital General Docente de Calderon en donde sus

servidores/trabajadores realizan su trabajo y estdan expuestos al ruido se efectuara
aplicandola gestion técnica necesaria con la finalidad de protegerlos, una capacitacion; asi
mismo se dotara de los equipos de proteccion personal.

1. En las areas de mayor ruido del Hospital General Docente de Calderén se dotara de
equipos de proteccion personal, el mismo que debera cumplir con las especificaciones
técnicas para garantizar una atenuacion correcta.

2. Reducir el tiempo de exposicion cuando los niveles de ruido no puedan disminuirse por
debajo de los limites admisibles mediante cambios de actividad, reorganizando el
trabajo, pausas de descanso.

3. Controlar el uso de audifonos con volumen elevado y prohibir su uso en lugares con
niveles de ruido alto.

b) Temperatura.-

1. Aislar la fuente de calor como los motores de maquinas o tuberias de vapor con
materiales aislantes o pantallas reflectantes.
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Capacitar sobre el uso de prendas y la hidratacion durante el desarrollo del trabajo
para evitar riesgos de sofocacion, desmayos y disconfort térmico.

3. Separar las fuentes de calor de los puestos de trabajo cuando ello fuere posible.

4. Proveer de fuentes de agua pura y saludable en los lugares donde exista
exposiciones de temperatura alta.

no

¢) lluminacion natural o artificial:

1. Dotar de suficiente iluminacion natural o artificial en los lugares de trabajo y areas de
transito.

2. Realizar limpieza periodica y la renovacion, en caso necesario, de focos y lamparas
fluorescentes.

3. Utilizar al méximo la luz natural que ingresa a través de las ventanas, los mismos que
deberan permanecer limpios y libres de obstaculos.

4. Proveer de luz artificial con un minimo de luxes entre 200 y 300 para actividades
administrativas y de 500 luxes o0 mas para actividades operativas, control de calidad y
mantenimiento.

5. Regular el ingreso excesivo de luz mediante persianas o cortinas, las mismas un color
adecuado de contraste con los objetos a visualizar y el color de fondo.

6. Instalar dispositivos de iluminacion de emergencia y socorro, cuya fuente de energia
serd independiente de la fuente normal de iluminacion con un nivel de 10 luxes,
suficientes en el caso de una evacuacion por emergencia.

d) Electricidad: Medidas de Prevencién

1. Identificar los aparatos y circuitos que componen una instalacion eléctrica con etiquetas
o rétulos con el objeto de evitar operaciones equivocadas que pueden provocar
electrocuciones.

2. Diferenciar claramente el conductor neutro y los conductores de puesta a tierra y de
proteccion.

3. Mantener distancias de seguridad y sefializar las areas de peligro eléctrico y alta
tension.

4. Utilizar equipos y medios de proteccion individual certificados.

5. Impedir el acceso a partes en tension, mantenimiento cerradas las envolventes, si es
posible con llave, que sera guardada por la persona responsable.

6. Comprobar periédicamente las instalaciones eléctricas, cuya reparacion vy
mantenimiento sera realizado por electricistas competentes.

7. Retirar del uso todo aparato que presente algun problema eléctrico y colocar en un lugar
seguro con una etiqueta de “no usar’, en espera de ser revisado por personal
competente.

8. Apagar y desconectar equipos, herramientas portatiles y todo aquello que funcione con
energia eléctrica antes de proceder a su limpieza, ajuste, mantenimiento o pausa del
trabajo.

9. Evitar beber cerca o junto equipos o sistemas eléctricos, incluyendo computadores.

10. Cubrir con canaleta todo el circuito o cables eléctricos en todas las instalaciones del
Hospital.

11. Cubrir o poner fuera de servicio los interruptores y tomas de corriente que no tengan
ninguna utilidad.

e) Instalaciones Eléctricas Temporales
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Proteger las instalaciones eléctricas contra rayos.

2. Entrenar a las personas que hayan de utilizar equipos eléctricos sobre los peligros
para que entrafe tal equipo.

3. Exigir la utilizacion de equipos de proteccidon personal a técnicos que realicen trabajos

temporales.

=

f) Trabajos con Suelda Eléctrica

=

Comprobar el buen estado de los equipos eléctricos e instrumental, previo a su uso.

2. El soldador debe disponer el electrodo en sentido contrario a donde se encuentra el
operador y mientras esté caliente no debe dejarse sobre la mesa de trabajo.

3. El soldador no debe perder de vista al electrodo mientras se encuentre caliente.

4. Enrollar los cables de conexion a la red, asi como los de soldadura antes de ser
transportados.

5. Notificar y reparar de modo inmediato de elementos dafiado del soldador, no utilizarlo
hasta reparacion.

6. Fijar firmemente la pinza de masa a la pieza a soldar, minimizando la distancia entre
el punto a soldar y la pinza.

7. Evitar utilizar las estructuras metélicas de los edificios, tuberias, etc., como
conductores de retorno.

8. Evitar soldar en presencia de personal operando o en circulacion, delimitar el area.

9. Utilizar para la realizacion de trabajos con soldadura eléctrica pantallas para
proteccién de ojos y cara, guantes, mangas protectoras, mandil, polainas y botas.

10.Designar areas exclusivas para las operaciones de soldadura.

11.Mantener o procurar que el lugar donde se realice la soldadura, este despejada de

gases e impide la exposicion a la radiacion de la soldadura.

g) Exposiciones a Radiaciones lonizantes

El Hospital General Docente de Calderdn tendra como objetivos de proteccion radiolégica, los
establecidos en el Reglamento de Seguridad Radiologica, los mismos que estaran a cargo del
personal de seguridad radiolégica:

1. Evitar la ocurrencia de los efectos deterministicos.

2. Limitar la probabilidad de ocurrencia de los efectos estocésticos.

3. Asumir la responsabilidad o nombrar un Oficial de Seguridad Radiolégica de manera
gue los aspectos de radiacion estén plenamente controlados. El oficial de Seguridad
Radiolégica sera graduado en ciencias fisicas, biolégicas, médicas o de ingenieria en
esta rama y tendra una delegacion del representante legal de la institucion para hacer
cumplir las normas del Reglamento de Proteccién Radiolégica.

4. Fijar como limites de dosis ocupacional y para el publico, valores que seran
determinados por la Comision de Proteccion Radiolégica o la normativa legal vigente.

5. Disefar un Programa de Seguridad Radiolégica que permita abarcar un control efectivo de
equipos, instalaciones y operaciones.

6. Adquirir equipos con fuentes radiolégicas tomando en cuenta que la exposicion hacia
las personas sea minima.

7. Instalar o colocar los equipos de manera que la distribucion, trayectorias a recorrer, asi
como los blindajes sean los mas racionales posibles.

8. Aplicar la Seguridad Radiolégica durante el funcionamiento, utilizando los equipos
segln las instrucciones en manuales, con entrenamiento a personal designado,
provision de quipos de proteccion personal y supervision constante.
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9. Implementar un Sistema de Gestidn de Riesgo Radioldgicos con registros que permitan
controlar lo siguiente:
a) Inspecciones a equipos, areas y personal.
b) Vigilancia médica ( Examenes periddicos de personal)
c) Control de Calidad de equipos.
d) Reportes de mantenimiento de quipos generadores de radiacion.
e) Licencia institucional y personal.
f) Reporte de dosis de personal.
g) Reporte de monitoreo de areas y personal.
h) Provision de equipos de proteccion personal y tiempos de servicio.
i) Mediciones y evaluaciones de emisiones de radiacion.
j) Toda gestion que aporte en la creacion de ambientes y puestos de trabajo
seguros.
k) Uso adecuado dosimetro

10. Controlar la exposicién externa producida por equipos generadores de Rayos X, fuentes
radioactivas o artefactos que lo contiene, utilizando las siguientes técnicas:

a) Minimizar el tiempo de exposicion.
b) Maximizar la distancia de la fuente de radiacion.
¢) Blindar las fuentes de radiacion o interponer blindajes.

11. Colocar avisos de proteccion en las puertas de ingreso a zonas controladas.

12. Portar de un dosimetro personal toda persona ocupacionalmente expuesta que permita
determinar la dosis recibida en el desempefio de sus actividades, se deberd mantener
un registro de la dosis y conocimiento del mismo.

13. Realizar anualmente exadmenes meédicos laborales a todo el personal expuesto o en
contacto con radiaciones ionizantes.

14. Permitir la realizacion de labores con exposicion a radiaciones a personal capacitado y
debidamente instruido en procedimientos de operacion, reglas de seguridad, que
demuestren competencia en el uso de equipos y materiales.

15. Exigir a todo el personal expuesto ocupacionalmente a las radiaciones que porten la
licencia de proteccion radiologica correspondiente, la institucion facilitard o apoyara en la
obtencion o renovacion de la misma.

16. El Hospital General Docente de Calderon deberd poseer la licencia institucional de
Seguridad Radioldgica para cada equipo que emplee radiaciones ionizantes, que sera
solicitada a la Subsecretaria de Control y Aplicaciones Nucleares (SCAN).

17.Comunicar al SCAN cualquier tipo de traslado, venta o arrendamiento de material
radiactivo, y equipo generador de radiacion.

18. Restringir el paso o permanencia en zonas controladas a personas, pacientes o visitas
mediante la utilizacion de las luces de aviso afuera de las salas donde se encuentran
funcionando los equipos.

19. Referir en caso de ausencia de medida de proteccion en el presente Reglamento,
ajustarse en lo referente a Radiaciones ionizantes al Reglamento de Seguridad
Radiolégica emitido por la SCAN.

20. Someter los equipos de proteccion plomado a revisiones semestrales para garantizar la
integridad del interior por medio de fluoroscopia. En caso de detectarse fisuras o roturas
los elementos seran declarados en mal estado, dados de baja y reemplazados por nuevos.

21. Informar la baja de cualquier equipo generador de radiaciones ionizantes, debera ser
comunicada al oficial de Seguridad Radiol6gica, quien notificara a la Autoridad Reguladora
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realizara el tramite legal correspondiente.

Art. 11.1.2. NORMAS DE PROTECCION, EQUIPOS GENERADORES DE RAYOS X

1. Salas de Radiografia

a)

b)
c)

d)

e)

Cerrar las puertas de ingreso a la sala de irradiacion, antes de empezar estudio
radioldgico.

Permanecer detras de blindaje durante la realizacion de toma radiogréfica.

Cuando los pacientes ingresen 0 necesitan ingresar con acompafnantes a realizarse
los procedimientos, entregar equipos de proteccion personal.

Prohibir la presencia de un paciente en la sala de irradiacién cuando otro esté siendo
irradiado.

Realizar radiografia (foco — piel) a una distancia minima de 45 cm.

2. Equipos Portatiles o moviles

a)
b)

3. Uso
a)
b)
c)
d)

e)
f)
¢)

h)

Evitar dirigir el haz de radiacién hacia las personas.

Mantener una distancia de 2 metros alejado del paciente y utilizar delantal plomado
cuando sea necesario y posible, informar a todo el personal cuando se vaya a realizar
el estudio.

de Dosimetros de Proteccién Radiolégica

El dosimetro personal es para uso exclusivo dentro de la institucion.

El dosimetro debera ser llevado a la altura del pecho o en el cinturén.

En caso de usar mandiles plomados, el dosimetro debera colocarse bajo el mandil.

El dosimetro debera mantenerse alejado del agua, polvo o cualquier elemento que
pueda alterar su funcionamiento.

Esta prohibido exponer el dosimetro al haz directo de radiacién.

El dosimetro no debera ser abierto por el usuario.

El uso correcto del dosimetro es responsabilidad del servidor/trabajador, en caso de
pérdida o dafio deberé ser repuesto por el mismo.

Los dosimetros deberan ser entregados en la oficina de los lideres del proceso al
finalizar la jornada laboral y deberan guardarse en la porta dosimetros que se utilice
para este fin.

Al término del periodo de lectura y segun el calendario establecido, el oficial de
Seguridad Radiolégica o el Analista de Seguridad, a quien designe el sefior Gerente
General del Hospital, recogera los dosimetros de cada area y los llevara al laboratorio
de dosimetros para su lectura, debiendo devolverlos a los usuarios en un plazo maximo
de 48 horas.

Art. 11.1.3. EXPOSICIONES A RADIACIONES NO IONIZANTES

a)
b)
c)
d)
e)

)

Direccion: Av
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Radiaciones No ionizantes (RNI).

Sefalizar las areas expuestas a fin de advertir la naturaleza del riesgo de exposicion y
demarcar a fin de restringir y controlar el acceso.

Maximizar la distancia entre la fuente y el operador.

Minimizar los tiempos de permanencia.
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operador y la fuente.
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responsabilidades y acciones de cada persona en su area de trabajo.
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Art. 11.2. FACTORES DE RIESGOS MECANICOS

1. Orden y Limpieza en areas de Trabajo

a) Colocar los implementos de trabajo en lugares designados.

b) Mantener en el escritorio o puesto de trabajo solo lo indispensable para realizar
las actividades diarias.

c) Mantener las zonas de transito (pasillos, corredores, areas comunales, vias de
evacuacion) libres de obstaculos.

d) Evitar bromas y juegos en el area de trabajo.

e) Establecer criterios para clasificar los materiales en funcién de su utilidad y necesidad.

f) Recoger las herramientas de trabajo en soportes o estantes adecuados que faciliten su
identificacion y localizacion.

g) Facilitar la comunicacién y la participacion de los servidores/ trabajadores para mejorar
la limpieza y el orden; fomentar la creacion de nuevos héabitos de trabajo y
responsabilidad sobre el mantenimiento del mismo.

h) Evitar dejar cajones abiertos u otros elementos del mobiliario para evitar los golpes.

2. Superficies y Locales de Trabajo
a) Disponer de dos metros cuadrados de superficie y seis metros cubicos de volumen para
cada trabajador o servidor en sus puestos de trabajo.
b) Distribuir adecuadamente el espacio, la maquinaria, equipos, estantes o inmuebles
necesarios dentro del area de trabajo para optimizar el transporte, los tiempos, el
método de trabajo y evitar el desperdicio de recursos.

3. Suelos, Techos y Paredes

a) Procurar que el pavimento sea homogéneo, liso, continuo, de material consistente, no
deslizante, impermeable y de facil limpieza.

b) Disponer de pisos antideslizantes y sin irregularidades.

c) Dotar de techos y tumbados que rednan las condiciones suficientes para resguardar a
los trabajadores de las inclemencias del tiempo y polvo.

d) Contar con cintas antideslizantes con franja fluorescente en gradas o escaleras de
alto transito o que presenten filos con superficies deslizantes.

4. Pasillos
a) Procurar que los corredores, galerias y pasillos tengan un ancho adecuado para su
utilizacién y se mantengan en todo momento libre de obstaculos.
b) Colocar rétulos que permitan mantener el orden y limpieza en pasillos, galerias o
corredores.
c) Limitar con protecciones y franjas pintadas en el suelo las partes moviles de la
maquina para lograr una efectiva circulacion del personal.

5. Puertas y Salidas

a) Senfalizar las salidas o puertas, siendo visibles y debidamente sefializadas, en
suficiente numero y anchura y que faciliten una rapida evacuacion.

b) Procurar que el ancho minimo de las puertas exteriores sean de 1,20 metros cuando
el nimero de trabajadores no exceda los 200. Cuando exceda de tal cifra, se aumentara
el numero de aquellas o su ancho de acuerdo con la siguiente formula: ancho en metros
= 0,006 x numero de trabajadores usuarios.

c) Establecer distintas salidas, se procurard que permanezcan abiertas y se abriran

Direccion: Av [ i

Codigo postal: 17

e i ff



,k:;,;( ‘ Ministerio de Salud Pablica
==/ REPUBLICA Hospital General Docente de Calderdn
<*7))| DEL ECUADOR

t’*\')tFO,

facilmente hacia exterior.
d) En areas donde existe presencia de radiaciones se deberan colocar puertas con
laminas de plomo que impidan la exposicion a radiaciones.
6. Colocar rétulos de hale y empuje que permitan identificar el sentido de apertura de
puerta.
a) Establecer programas de mantenimiento de tipo preventivo y programado de
maquinas y equipos de las distintas areas del Hospital General Docente de Calderén.
b) Mantener en buen estado de conservacion y funcionamiento todo tipo de maquinaria y
equipos.
¢) Registrar los periodos y acciones de mantenimiento de maquinas, equipos e
instrumental y otros en fichas previamente disefiadas para el registro.
d) Indicar la situacién de la maquina y prohibir la puesta en marcha en caso de dafio o
suspension.
e) Capacitar e instruir al personal en operaciones de mantenimiento rutinarias y limpieza
de méaquinas y equipos.
f) Capacitar e Instruir al personal en operaciones de mantenimiento rutinarias y limpieza
de la maquina.

7. Trabajos en Altura

a) Verificar previamente el estado de la infraestructura antes de iniciar cualquier trabajo
en cubiertas.

b) Considerar como trabajo en altura toda labor o actividad que se realice a 1.8 metros
de altura.

c) Evitar el trabajo en condiciones climatologicas adversas: excesivo viento, lluvia, poca
iluminacion, entre otros.

d) Prevenir el riesgo de caida de altura con el uso de andamios de seguridad, redes de
proteccion o barandillas reglamentadas.

e) Se utilizard zapatos antideslizantes.

f) Se solicitara un permiso de trabajo cuando este tipo de actividad sea considerada
como de alto riesgo

8. Normas Generales de Operacion y Mantenimiento de Instalaciones Eléctricas.
a) Usar sistemas de proteccion anti-caidas como arnés de seguridad y medios
auxiliaresde sujecion.
b) Fijar de manera 6ptima y segura los anclajes del arnés, se realizaran pruebas para
verificar funcionamiento de equipos y resistencia de anclaje.
c) Senalizar claramente las zonas de los lugares de trabajo en las que exista riesgo de
caidas de personas.
d) Informar de inmediato al supervisor si los arneses de seguridad estan deteriorados.
e) Retirar objetos de los bolsillos que puedan dafar, antes de colocarse el arnés.
f) Colocar el arnés ajustando bien todas las correas y hebillas.
g) Anclar un punto inmediatamente por encima de su cabeza para reducir el efecto
péndulo y disminuir la distancia de caida libre.
h) Utilizar en lo posible conectores de anclaje que garanticen el soporte del peso.
i) No utilizar elementos de conexién de acero si existe riesgo eléctrico.
}) Disponer de un anclaje que garanticen el soporte del peso.
k) Proteger con medios anti desgastante la cuerda o soga cuando las vigas, barandas o
losas tengas aristas filas.
[) Evitar almacenar los equipos de proteccion personal en lugares donde exista presencia
de roedores, polvo de cemento o humedad, sustancias o materiales corrosivos.
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m) Proveer herramientas manuales como combos, machetes, barras, martillos, palas,
serruchos, destornilladores en materiales resistentes y apropiados para la operacion a
utilizar.

n) Almacenar en lugares limpios, secos y de modo ordenado.

0) Realizar inspecciones por personal calificado, a intervalos regulares de tiempo, en
funcion de su estado de conservacion y de la frecuencia de su empleo.

p) Exigir licencia de Prevencion de Riesgos Eléctricos a toda persona que intervenga en
operacién y mantenimiento de instalaciones eléctricas para verificar su conocimiento
técnico y de seguridad industrial. En caso de trabajadores bajo régimen de codigo del
trabajo, se debe capacitarlos e incentivar su formacion profesional.

q) Evitar trabajos eléctricos sin estar capacitado y autorizado para ello.

N Todo trabajo eléctrico se debe realizar bajo la supervisiéon de una persona que se
responsabilice de la actividad que se esté realizando.

s) Delimitar el area o lugar de trabajo en donde se vaya a realizar un trabajo eléctrico.

t) Asegurar el buen estado y leer los manuales de los equipos o aparatos eléctricos antes de
Su uso.

u) Desconectar los equipos eléctricos en caso de fallo o anomalia.

v) Evitar realizar empalmes con cinta aislante, se sustituira el cable y se realizara
mediante fichas de conexion en el interior de las cajas.

w) Mantener cerrados todos los armarios eléctricos existentes en la empresa.

X) Cortar el servicio eléctrico como primera medida en caso de arreglo de averias
eléctricas.

9. Herramientas Eléctricas Portétiles

a) Verificar que los interruptores de las herramientas eléctricas portatiles, estén
concebidos en forma tal, que se imposibilite el riesgo de la puesta en marcha
intempestiva.

b) Evitar tirar del cable de utilizacién para desenchufar la herramienta o equipo.

c) No utilizar herramientas con cables descubiertos de su envoltura o en mal estado.

d) Evitar obstruir con los cables de conexion el transito de personal o el desarrollo de
tareas.

e) Evitar el uso de cables, extensiones, clavijas de enchufe resquebrajadas.

f) Se debe evitar el uso de aparatos cuyas carcasas presenten desperfectos.

g) Evitar el dafio de cables o conductores eléctricos protegiéndole contra quemaduras,
contacto con producto corrosivo, cortes, aplastamientos y otros.

h) Revisar que los 6rganos de mando de las maquinas portatiles estén ubicados y
protegidos de forma que no haya riesgo de puesta en marcha involuntaria y que faciliten
de la parada de aquellas.

10. Herramientas Manuales
a) Cuidar de defectos y desgastes que dificulten su correcta utilizacion.
b) Cuidar convenientemente las herramientas asignadas a los empleados.
c) Advertir a su jefe inmediato de los desperfectos observados.
d) Utilizar las herramientas Unicamente para los fines para los que fueron creadas.
e) Colocar o almacenar las herramientas en lugares designados para este fin.
f) Realizar inspecciones diarias del estado de funcionamiento de herramientas,
instrumental o equipo.

11. Medidas de Seguridad en Elevadores

Direccion: Av
Codigo postal: 17

amEe i M



%..,;{ ‘ Ministerio de Salud Piblica
==/ REPUBLICA Hospital General Docente de Calderdn
DEL ECUADOR

G

)

a) El responsable de mantenimiento de la Institucion debera solicitar respaldos de los
mantenimientos realizados de manera mensual a los ascensores.

b) Controlar que los mecanismos y accesorios de la grua sean de material solido, bien
construidas y de la resistencia adecuada para su uso.

¢) Marcar la carga méxima en Kilogramos, nimero de personas o en toneladas métricas.

d) Prohibir la carga con pesos superiores a la carga maxima, excepto en las pruebas de
resistencia.

e) Realizar las pruebas de resistencia con las maximas garantias de seguridad y bajo la
direccién del responsable de mantenimiento de la institucion y un técnico especialista
del proveedor.

fy Controlar que el diametro de las poleas se ajusten a la disposicion del cable y a la
utilizacién del aparato elevador, exigiéndose siempre como minimo que el diametro de
aquellas sea 20 veces superior al del cable.

g) Lubricar las cadenas peridodicamente para su proteccion contra la oxidacion.

12. Carretillas o carros manuales

a) Proveer de coches o medios de transporte adecuado y de facil manejo para el
transporte de materias primas, insumos o piezas para fabricacion.

b) Construir coches de material resistente, provistos de ruedas para fabricar el transporte
de materias primas, insumos o piezas de fabricacion.

c) Proveer mangos de carretillas o carros manuales de material plastico o caucho.

d) Lubricar las ruedas de los medios de transporte permanente.

e) Apilar materiales de manera uniforme para mantener el equilibrio y evitar que se
sobrecarguen.

13. Manejo y Uso de Vehiculos y Parqueaderos

a) Realizar chequeos diarios de las condiciones mecéanicas de los vehiculos propiedad
del Hospital, referente a estado de frenos, neumaticos y retrovisores.

b) Realizar mantenimiento preventivo de los vehiculos propiedad del Hospital. (Motor,
lubricacion, luces, otros)

c) Respetar la sefializacidén establecida en la via, respetar al peatén y reducir la
velocidad.

d) Mantener limpio el vehiculo.

e) Proveer de equipos o medios de proteccion para contrarrestar exposiciones a
radiaciones solares.

f) Emplear para el transporte de los trabajadores/servidores, vehiculos en perfectas
condiciones de funcionamiento y confort para garantizar el maximo de seguridad
durante su traslado.

g) Prohibir el transporte de personas en montacargas, estribos de vehiculos, encima de
las cabinas, en platones de camionetas, encima de materiales o en medio de sustancias
toxicas o inflamables. Todos los trabajadores deben ir sentados dentro del vehiculo y
usar el respectivo cinturon de seguridad de fabrica del vehiculo.

h) Obligar el uso del cinturon de seguridad por parte del conductor y de los pasajeros
ubicados en los asientos delanteros y traseros. El nUmero de personas transportadas
en un vehiculo debe ser el mismo namero de cinturones de seguridad.

i) Prohibir el estacionamiento de vehiculos frente a hidrantes o equipos para la lucha
contra incendios u obstruir en alguna forma el acceso a la operacion de ellos, vias de
circulacion, pasos laterales, salidas principales u otro espacio en el que haya flujo
continuo de personas, equipos o vehiculos.
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J) Apagar el teléfono celular cuando se encuentre cargando combustible o en areas cuya
peligrosidad se solicita hacerlo.

k) Evitar responder o realizar llamadas telefonicas personales cuando se esté
conduciendo el vehiculo, esto incluye mensajes de textoy el uso de manos libres. Si
el conductor en casos muy especiales, debe contestar una llamada o debe realizar una,
debe estacionarse correctamente a un lado de la via, sin obstaculizar el paso de los
vehiculos y los peatones.

[) Instalar en todo vehiculo dispositivos sonoros dé,m marcha atras para evitar
atropellamientos a personas.

m) Los vehiculos particulares de los contratistas, estardn sometidos a las normas de
Seguridad para el manejo, conduccién y parqueo dentro de las instalaciones del
hospital.

14. Almacenamiento de Materiales

a) Almacenar equipos de forma que no interfieran con el funcionamiento adecuado de
las maquinas u otros equipos.

b) Apilar prestandose especial atencion la estabilidad de los productos y la resistencia
del mueble.

c) Apilar cajas de madera que queden fijas utilizando para ellos perchas y estantes.

d) Apilar materiales pesados en la parte baja de estanterias y materiales livianos en la
parte superior.

e) Evitar el almacenamiento de materiales explosivos o inflamables cerca de fuentes de
ignicion.

15. Escalones
a) Construir escalones con huellas de escalera normal entre 23 cm y 36 cm y las
medidas de la contrahuella estaran comprendidas entre 13 cmy 20 cm.
b) Proveer los escalones con barandillas y apoyos antideslizantes.
c) Evitar que los escalones estén en mal estado o deterioro.

16. Calefones y Calderos
a) Asignar personal técnico y calificado en el manejo y mantenimiento de calderos.
b) Evitar el ingreso de personal no autorizado o no designado.
c) Prohibir todo tipo de reunién social en el area de calderos.
d) Dotar de los equipos de proteccién personal. Evitar las sobre exposicion a los vapores
y calor, realizando pausas de trabajo.
e) Colocar fuentes de hidratacion en lugares que eviten el calentamiento del liquido.

17. Utilizacion de Maquinas y Equipos

a) Utilizar las maquinas solo para las funciones para las que fueron disefiadas.

b) Instruir y entrenar adecuadamente en su manejo y en los riesgos inherentes a la
misma a todo operario de la misma.

c) Etiquetar y restringir el uso de maquinas, equipos y herramientas que no estén en
perfecto estado de funcionamiento o que no cuenten con los resguardos necesarios.

d) Durante la manipulacién de una maquinaria se debera utilizar ropa ajustada al cuerpo
que impida atrapamiento.

e) Evitar colocar materiales u objetos cerca de las poleas 0 mecanismos giratorios.

f) Respetar o acatar las instrucciones de empleo y mantenimiento.
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g) Desconectar toda maquina o equipo, previo a la realizacion de operaciones de
mantenimiento.

18. Instalacion de resguardos o dispositivos de Seguridad.

a) Proteger todas las partes fijas o moviles u érganos de transmision con resguardos u
otros dispositivos de seguridad.

b) Retirar los resguardos o dispositivos de seguridad Unicamente para realizar las
operaciones de mantenimiento o reparacion y una vez terminadas, seran
inmediatamente reinstaladas.

c) Exigir la colocacion de protecciones en las partes agresivas del equipo.

19. Caracteristicas de los resguardos de una maquina.
Los resguardos de maquinas seran disefiados, construidos y usados de manera que puedan:
Suministrar una proteccion eficaz.
a Prevenir todo acceso a la zona de peligro durante las operaciones.
b. Evitar inconvenientes y molestias al operario, facilitar su
movilidad.
c. Construir en material metalico o resistente al impacto que puedan estar sometidos.
d. Estar fuertemente fijados a la maquina, piso o techo.

Art. 11.3 Factores de Riesgo Quimicos

1. Normas Generales para el uso de productos quimicos

a) Solicitar al proveedor del servicio de limpieza que se envie las hojas de Seguridad de
todos los productos utilizados.

b) Informar a los servidores/trabajadores sobre la manipulacion de materiales peligrosos,
la naturaleza de los riesgos presentados, asi como las medidas de seguridad para
evitarlos.

c) Tomar las acciones respectivas en caso de incendio y en particular los medios de
extincion que se deban emplear.

d) Usar guantes apropiados y proteccion respiratoria si el uso de productos quimicos es
frecuente o pasean una alta concentracion.

e) Poner al alcance de los servidores/ trabajadores responsables del uso de los productos
quimicos las fichas de seguridad o MSDS (Material Safety Data Sheet)

2. Etiquetado de Productos Quimicos
a) Indicar claramente los productos quimicos almacenados en contenedores, frascos,
recipientes y otros.
b) Indicar las propiedades fisicas y quimicas de los productos quimicos.
c) Consultar fichas MSDS (Material Safety Data Sheet) de productos quimicos de
instituciones dedicadas a la Seguridad Industrial o aquellas que brinden el proveedor
de estos productos quimicos.

3. Almacenamiento de Sustancias y Producto Quimicos
a) Almacenar productos y materiales inflamables en locales distintos a los de trabajo.
b) Verificar la temperatura de sustancias inflamables para evitar el desprendimiento de
gases y sustancias toxicas.
c) Limpiar equipos, instalaciones y areas de trabajo por métodos humedos o de
aspiraciéon nunca por soplado con chorro de aire a presion.
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d) Evitar la alimentacién, hidratacion e ingesta de alimentos en lugares donde exista la
exposicién a productos quimicos.

e) Identificar por medio del rombo NFPA (Nacional Fire Protection American) las
caracteristicas de materiales combustibles o quimicos almacenados, asi como la
ubicacion de placas de acuerdo a la clasificacion de materiales peligrosos de la
Organizacién de Naciones Unidas.

4. Polvo Inorganico y Productos de Combustién
a) Realizar operaciones de limpieza de polvos fuera de la jornada laboral.
b) Utilizar equipos de proteccion respiratoria adecuada en tareas con desprendimiento
de polvos o particulas.
c) Utilizar métodos humedos para evitar el levantamiento de polvo.
d) Utilizar mascarillas en caso de laborar en ambientes con presencia de polvo.

5. Medidas de Seguridad para combustibles

a) Evitar el contacto con fuego y fuentes de ignicion.

b) Evitar llevar prendas con manchas de aceite, gasolina, grasas durante los trabajos de
soldadura o de corte, corren el riesgo de inflamarse.

c) Procure evitar la inhalacién que puede provocar dolores de cabeza, debilidad, pérdida
de apetito y concentracion.

d) Construir barreras de acuerdo a normativa que permita contener el derrame
combustible u otras sustancias que se almacenen y que puedan provocar derrames.

e) ldentificar por medio del rombo NFPA (Nacional Fire Protection American) las
caracteristicas de materiales combustibles y disponer en el sitio de ficha MSDS
(material safety data sheet).

Art.11.4. Factores de Riesgos Bioldgicos: Son microorganismos susceptibles de originar
cualquier tipo de infeccidn, alergia o toxicidad. Entendiéndose como microorganismos virus,
bacterias, protozoos, hongos, gusanos, entre otros.

1. Medidas de Prevencion Generales para Riesgos Bioldgicos

a) Evitar la acumulacién de materias organicas en estado de putrefaccion y mantener
libre de insectos y roedores las instalaciones y puestos de trabajo.

b) Colocar de manera ordenada los desechos originados en las labores diarias del
Hospital.

c) Prohibir la alimentacién, bebida e ingesta de alimentos en &reas con alta
contaminacion bioldgica.

d) Cuidar de la salud personal a través de la realizacion de buenos hébitos de limpieza y
uso de servicios higiénicos.

e) La prevencion de riesgos de tipo biolégico se lo realizard aplicando principios de
Bioseguridad como:
e.l) Universalidad: Se aplica para todas las personas, independientemente de
presentar o no patologias.
e.2) Uso de barreras: Evitar la exposicion directa a sangre y otros fluidos organicos
potencialmente contaminados, la utilizacion de barreras no evita los accidentes por
riesgos biolégicos pero si disminuye las consecuencias.
e.3) Eliminacion de material infectado: Los materiales utilizados en la atencidén de
pacientes deberan ser depositados y eliminados sin riesgo.
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e.d4) Atencidn a los pacientes: Deberd ser realizado por personal profesional y
capacitado utilizando equipos de proteccion adecuados, con lavado y desinfeccion de
manos permanentemente y separacion idénea de desechos y materiales corto-
punzantes.

f) Cubrir lesiones con material adecuado y evitar el contacto directo con fluidos
corporales.

g) ldentificar de forma clara las area de aislamiento respiratorio

h) Colocar sefalética adecuada sobre el uso de equipos de proteccién personal en areas
de alta contaminacion de riesgo bioldgico.

i) Mantener la renovacion de aire en las diferentes areas de riesgo bioldgico, de acuerdo
a las especificaciones técnicas nacionales e internacionales.

2. Personal de Limpieza: El personal de limpieza es un servicio externalizado, personal que
serd capacitado en el contenido del presente Reglamento, ya que deberan cumplir con las
siguientes disposiciones:
a) Evitar laingestion de comidas y bebidas en zonas con riesgo de contaminacion
biolégica.
b) Llevar ropa de proteccién adecuada y cuidar de su almacenamiento, limpieza,
descontaminacion, destruccion, manutencion, reparacion y sustitucion.
c) Designar areas o cuartos de aseo, donde se permita almacenar los productos de
limpieza y medios de desinfeccion del personal.
d) Motivar de manera constante los equipos de proteccion personal.
e) Reportar a Seguridad y Salud sobre riesgos identificados o presenciar accidentes de
riesgo bioldgico.

3. Abastecimiento de Agua
a) Proveer en forma suficiente, de agua fresca y potable para consumo de los
trabajadores. En el caso del Hospital, contamos con los bebederos en las areas de
trabajo que deben mantenerse funcionales siempre.
b) Prohibir beber agua proveniente de grifos o fuentes no potables.
c) Advertir claramente por sefiales fijas, si el agua no es potable.

4. Servicios Higiénicos, Inodoros y Urinarios

a) Proveer de inodoros 1 por cada 25 varones o fraccion y 1 por cada 15 mujeres o
fraccion.

b) Proveer de urinarios 1 por cada 25 varones o fraccion.

c) Instalar lavabos en niumero de 1 por cada 10 trabajadores o fraccion.

d) Adecuar los suelos, paredes y techos de los cuatros de aseo, vestuarios, duchas,
lavabos e inodoros, de tal manera que sean continuos, lisos o impermeables, con
enlucidos en tonos claros y con materiales que permitan su limpieza con liquidos
desinfectantes.

e) Mantener aptos y en perfecto estado de funcionamiento todos los elementos tales como
grifos, desagues y regaderas.

f) Prohibir usar estos locales para funciones distintas a las que estan destinadas y en
cualquier caso, los servidores/trabajadores mantendran en perfecto estado de
conservacion tales servicios.

g) Proveer permanentemente de papel higiénico y de recipientes especiales y cerrados
para el depdésito de desechos.
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h) Mantener los inodoros completamente cerrados y tendran ventilacion al exterior,
natural o forzada cuando estén cerca de otros lugares de trabajo.

i) Disponer de cabinas con dimensiones de 1 metro de ancho por 1,20 metros de largo y
de 2,30 metros de altura.

j) Dotar puertas que impidan totalmente la visibilidad desde el exterior y estaran
provistas de cierre exterior.

k) Mantener limpios los urinarios e inodoros y demas instalaciones de estos.

5. Lavabos
a) Proveer permanentemente de jabon o soluciones jabonosas.
b) Facilitar a los servidores/trabajadores que utilicen 0 manipulen sustancias grasosas;
medios especiales de limpieza necesarios, que no sean irritantes o peligrosos.
c) Evitar la acumulacion de residuos o formacion de mohos en el desagte del lavabo.
d) Evitar mojar el piso durante operaciones de limpieza personal.

Art. 11.4.1. Precauciones Universales de Bioseguridad

1. Higiene de Manos: Aplicar la estrategia multimodal de higiene de manos, estrategia
establecida por la Organizacién Mundial de la Salud

a) Antes del contacto con el pacientes

b) Antes de realizar una tarea limpia o aséptica

c) Después del riesgo de exposicion a liquidos

d) Después de Tocar al paciente

e) Después del contacto con el entorno del paciente

2. Uso de Guantes

a) Usar guantes para el procedimiento que implique contacto con:
a.l Sangre y otros fluidos corporales, considerandos de precaucion universal.
a.2 Piel no intacta, membrana mucosa o superficies contaminadas con sangre.

b) Usar guantes para la realizacion exclusiva del procedimiento y retirarlos
inmediatamente.

c) Evitar la reutilizacion o manipulacion de objetos, superficies o instrumental con
guantes previamente utilizados.

3. Uso de Mascarillas o respiradores.

a) Usar mascarillas para prevenir la exposicion de las membranas de la mucosa de la
boca, la nariz a liquidos potencialmente afectados.

b) Las mascarillas deben tener una capa repelente de fluidos y estar elaborados en un
material con alta eficiencia de filtracion para evitar la diseminacién de gérmenes a
través de estos durante la respiracion, al hablar o estornudar.

c) No usar colgada la mascarilla.

d) El visor de los respiradores deberan ser desinfectados o renovados entre pacientes o
cuando se presenten signos evidentes de contaminacién y de acuerdo a los protocolos
establecidos por el area de calidad del Hospital.

4. Uso de Gafas y monogafas
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a) Usar gafas de proteccion de manera estricta en procedimientos invasivos, cuando
exista la posibilidad de salpicadura de sangre o cualquier fluido corporal de cualquier
paciente.

b) Las gafas de proteccion deberan tener barreras laterales de cubrimiento y mantener
ventilacion indirecta

5. Uso de gorro
a) Utilizar gorros con el objeto de evitar la retencidon y posterior dispersion de
microorganismos que flotan en el aire del Hospital.
b) Colocar el gorro de proteccion previo a la envestidura del traje o vestido de cirugia.
c) Cambiar de gorro si este accidentalmente se ensucia.

6. Uso de Botas
a) Utilizar botas en areas quirdrgicas y unidad de quemados y evitar el uso de sandalias
0 zapatos abiertos.
b) Utilizar botas que cubran totalmente los zapatos y se cambiaran cada vez que salgan
del area quirdrgica.
c) Colocar las botas una vez que se haya puesto el vestido quirargico.

7. Uso de Delantales Protectores
a) Proveer de delantales protectores largos y que permitan la entrada y salida de aire,
brindando buen nivel de transpiracion y que sea resistente a perforacién o rasgaduras.
b) Sustituir los delantales cuando presenten contaminacién visible.
c) Los delantales seran de material desechable, impermeable a los fluidos o reforzado
en la parte frontal y las mangas.

8. Manejo Cuidadoso de Elementos Corto-punzantes

a) Desechar las agujas e instrumentos cortantes una vez utilizados, en recipientes,
adecuados, los cuales deberan estar lo mas cerca posible al area de trabajo, los cuales
deben mantener caracteristicas de dureza.

b) Usar contenedores rigidos para depositar y trasladar el elemento corto-punzante.

c) Evitar desechar elementos corto-punzantes en bolsas de basura, cajas, contenedores
no resistentes.

d) No re-encapuchar los objetos corto-punzantes, desechar en los recipientes indicados.

e) Evitar tapar, doblar o romper agujas, laminas de bisturi u otros elementos corto-
punzantes, una vez que estos sean utilizados.

f) En caso de sufrir un pinchazo o corte con objetos contaminados, reportar
inmediatamente a la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional.

Art. 11.5. Factores de Riesgos Ergonomicos

1. Levantamiento de Cargas
a) Instruir a los trabajadores/ servidores encargados de la manipulacion de carga de
materiales.
b) Dirigir las operaciones de levantamiento de objetos a fin de asegurar la unidad de
accion.
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c) Proveer de prendas de proteccion personal tales como guantes y de més implementos de
seguridad necesarios.

d) Levantar cargas con pesos de 23 kg o superiores, se deberd realizar previo
entrenamiento y con supervision, en caso de pesos de 40 kg o superiores se debera
realizar con supervision y en periodo cortos de labor.

e) Prohibir el transporte manual de carga cuyo peso puede comprometer su salud o
seguridad.

f) Proveer de coches transportadores o ayudas mecanicas si la frecuencia e transporte,
asi lo amerita.

g) Evitar levantar cargas con la espalda curvada.

h) Reducir las cargas de trabajo.

i) Aproximar el cuerpo de manera conveniente a la carga y con la espalda recta.

h) Levantar la carga flexionando las piernas y doblando las rodillas.

2. Trabajo de Pie: Medidas Preventivas

a) Alternar la postura de pie con otras que faciliten el movimiento.

b) Cambiar la posicién de los pies y repartir el peso de las cargas.

c) Adaptar la altura del puesto al tipo de esfuerzo que se realiza.

d) Trabajar en lo posible con los brazos a la altura de la cintura y el cuerpo cerca de la
mesa.

e) Utilizar un reposapiés portatil o fijo de madera o caucho.

f) Utilizar zapatos que permitan mover con facilidad y se amolde a la curva natural del
pie.

g) Evitar el uso de calzado con punta demasiado estrecha o puntiaguda.

h) Prohibir el uso de calzado con tacdn superior a los cuatro centimetros de alto.

i) Usar planillas suaves en la suela de los zapatos para amortiguar el contacto con el
suelo.

j) Evitar realizar giros de espalda, tratar de realizar desplazamientos con todo el cuerpo.

3. Trabajo Sentado: Medidas Preventivas

a) Mantener la espalda recta y apoyada al respaldo de la silla, evitar inclinarse hacia
adelante o hacia atras.

b) Colocar los materiales de trabajo al alcance natural de los brazos.

c) Dotar de escritorios a nivel de la altura de los codos de cada servidor.

d) Adecuar la altura de la silla al tipo de trabajo de manera que los pies se apoyen
completamente en el piso y las rodillas estan a la misma altura de las caderas.

e) Evitar trabajar con las piernas cruzadas.

f) Cambiar de posicién y alternar esta con otras posturas.

g) Evitar inclinarse, estirarse y girar en extremo, sea esta en posicion sentada o de pie.

h) Mantener apoyados los antebrazos sobre las mesas de trabajo tratando de formar un
angulo recto.

i) Disponer de sillas cuyas caracteristicas ergonémicas permitan que sean estables y
tengan apoyos efectivos que puedan girar y desplazarse para facilitar los movimientos
de acceso a los elementos de trabajo.

4. Movimiento Repetitivo: Medidas Preventivas
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a) Realizar tareas evitando las posturas incobmodas del cuerpo y de la mano y procurar
mantener en lo posible, la mano alineada con el antebrazo, la espalda recta y los
hombros en posicién de reposo.

b) Alternar tareas y combinarlas con otras operaciones para aumentar el ciclo de
operacion.

c) Supervisar postura de trabajo de cuerpo, brazos, manos y dedos con el objeto de evitar
posturas forzadas de trabajo.

d) Establecer un sistema de pausas para evitar lesiones por movimientos repetitivos.

e) Instruir técnicas de relajamiento muscular para miembros superiores y la realizacion
de los mismos en los tiempos de descanso.

f) Evitar los esfuerzos prolongados y la aplicacién de una fuerza manual excesiva, sobre
todo en los movimientos de prensa, flexo-extension y rotacion.

5. Trabajo con Pantalla de Visualizacién de Datos

a) Colocar la parte superior de los monitores a la altura de la vista de los usuarios con una
linea de vision por debajo de la horizontal y colocarlos frente a la cabeza para evitar
dar giros laterales.

b) Disponer de forma vertical la pantalla para evitar reflejos de luz o fluorescencias.

c) Colocar la pantalla del computador en direccién paralela a las ventanas, para evitar la
incidencia directa sobre los 0jos.

d) Colocar la pantalla a una distancia no menor de 45 cm entre el ojo y la zona lumbar.

e) Proveer de teclado ergondémico con letras y signos de fécil identificacion. Caso contrario
proceder a su cambio.

f) Proveer de porta documentos que sean estables y regulables, los mismos que se
instalardan cerca de la pantalla y a la misma altura, para reducir al minimo los
movimientos incomodos de la cabeza y los 0jos.

g) Mantener la pantalla del computador limpia de polvo y suciedad para no perder la nitidez
de los caracteres.

h) Procurar que tarea monétonas no superen las 4 horas continuas de trabajo efectivo en
pantalla y establecer pausas de aproximadamente 10 minutos después de cada dos horas
de trabajo.

i) Proveer de mouse que se adapte ergondmicamente a la mano del usuario. Ademas se
debe dotar de mouse pad ergondmico a todos los usuarios, sobre todo de las areas
administrativas.

Art. 11.6. Factores de Riesgo Psicosociales

1. Medidas Preventivas

a) Asegurar que las tareas sean compatibles con las capacidades y los recursos de los
individuos.

b) Favorecer las expectativas laborales de la poblacion trabajadora.

c) Asegurar la claridad de los objetivos y el aporte esperado de los
servidores/trabajadores hacia la institucion.

d) Socializar al personal, conocimientos basicos referente a los diferentes riesgos
psicosociales que se pueden presentar en el lugar de trabajo.

e) Promover la practica de ejercicio fisico y la practica de deportes como medios
desestresantes.
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f) Crear incentivos motivacionales para todo el personal, tantos administrativos como

operativos.

g) Realizar un Procedimiento de Identificacion y Evaluacion de Riesgo Psicosocial.

h) Dentro del programa de Riesgos psicosociales se incluiran los programas de Acoso
laboral asi como sexual, ademas de los programas de prevencién y consumo de
drogas.

2. Nivel de Responsabilidad/Motivacién

a) Favorecer iniciativas de los individuos en cuanto al control y el modo de ejercer su
actividad, forma de realizarla, calidad de los resultados y solucién de problemas.

b) Potenciar el aprendizaje permanente y la estabilidad de empleo.

c) Explicar la funcién que tiene el trabajo de cada individuo en relacién con toda la
institucion.

d) Permitir la contribucion del personal en las decisiones que afecten a su trabajo.

e) Incentivar la preparacidén académica y profesional.

f) Asumir responsabilidades sobre los resultados y especialmente en el control de su
propio trabajo.

3. Supervision, Carga de Trabajo y Monotonia
a) Prever pausas y descansos en las tareas especialmente arduas, fisicas o mentales y
planificar el trabajo teniendo en cuenta los imprevistos y las tareas extras.
b) Establecer el cambio de tareas y funciones en actividades del servidor/ trabajador que
se vuelvan mondétonas, pudiendo afectar de esta manera la salud de los mismos o que
extrafien una exigencia muy elevada.

4. Relaciones Interpersonales

a) Fomentar en las actividades laborales el compafierismo, evitando el incremento de la
competitividad entre los comparferos de trabajo.

b) Establecer canales de comunicacion que permitan integrar social y laboralmente al
personal.

c) Fomentar el dialogo como medio de consenso y solucién a los problemas.

d) Realizar actividades deportivas, sociales y culturales que permitan e incentiven la
integracion personal.

e) Mejorar continuamente la comunicacién ascendente, horizontal y descendente.

5. Prevenciéon del Mobbing o acoso laboral e intimidacién en el Trabajo.
a) Generar campafias de Prohibicion de todo tipo de conducta que abuse o intimide a los
trabajadores, empleados y autoridades de las instituciones.
b) Identificar situaciones hostiles hacia una persona de forma continua, aplicar técnicas y
métodos para proceder de acuerdo alo que establece la nhormativa.
c) Evitar la existencia de pequefos roces o0 discusiones entre comparneros
d) Informar que todo acto que vaya en contra de la moral de las personas como edad,
condicién sexual, condicién econdmica, género, raza, origen o pensamiento politico,
etc, sera considerada como una falta que conlleva a un proceso administrativo.
e) Generar campafas de Prohibicion de actitudes que denigren sin justificacion o sustento
técnico el rendimiento individual de las personas.
f) Trato con usuarios y pacientes
a) Brindar preparacion, capacitacion o formacion en el trato a diferentes tipos de clientes,
a fin de manejar tensiones, discusiones que puedan derivar en conflictos.
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b) Brindar asistencia al personal en caso de situaciones graves con clientes.
c) Realizar campafias de manejo de estrés, relajamiento y motivacion.
d) Fomentar la realizacion de pausas activas para la realizacién de ejercicios de

relajamiento o actividades motivacionales.

Art. 12. Medicion de contaminantes. — Una vez realizada la identificacion de peligros, se
efectuara mediciones dependiendo el caso, con el fin de alcanzar una valoracion objetiva y
determinar el cumplimiento de la legislacion nacional vigente en esta materia.

Se establecerd, implementard y mantendra procedimientos para el uso de equipos de
medicion, metodologia a utilizarse, registro de datos y calibracion de los equipos de medicién
utilizados para monitorear los contaminantes existentes.

Art. 13. Evaluacién de riesgos. — La Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional con los
resultados de la medicion serdn comparados con los limites permisibles de la legislacion
nacional e internacional, a fin de estimar la magnitud de los riesgos identificados. Para esto se
implementard y mantendra procedimientos para la evaluacion de riesgos.

Art. 14. Control de riesgos. — Se realizara el control de los riesgos inherentes a las
actividades propias del Hospital General Docente de Calderén, dando prioridad a los riesgos
gue por su consecuencia, exposicion y probabilidad sean calificados como intolerables e
importantes, identificados en la Evaluacion de Riesgos.
Se estableceran medidas que permitan controlar los riesgos ocupacionales, cumpliendo el
siguiente orden de actuacion en los procesos:

a) Eliminacion.

b) Sustitucion.

c¢) Controles de ingenieria.

d) Controles administrativos.

e) Equipos de proteccion colectiva

f) Equipos de proteccion personal.

Art. 15.- Planificacion prevencion y control de Riesgos.- La planificacion partira de la
evaluacion de riesgos, donde se incluyen las acciones y medidas para eliminar, corregir o
controlar los riesgos evaluados como los estudios especificos a realizar para la valoracion
concreta y ajustada de otros riesgos de evaluacion mas compleja. En la planificacion se
integrard un conjunto de acciones, que se indican a continuacion:

a) Formacion e informacion a los servidores/ trabajadores, miembros de brigadas y/o
coordinadores de los procesos.

b) Formacion e informacion de los servidores/trabajadores sobre los riesgos existentes en los
puestos de trabajo y las medidas preventivas.

¢) Formacion complementaria de los lideres de los procesos acerca de la Prevencion de
Riesgos dentro de sus areas de trabajo.

d) Cursos de capacitacion y entrenamiento de caracter profesional para cada una de las
brigadas de Seguridad a fin de actuar efectivamente una vez que el riesgo se haya
materializado.

e) En la planificacién, se determinara los datos que se obtengan de la vigilancia de la salud
de los servidores/trabajadores del Hospital. Ademas se debera identificar y valorar los
riesgos posibles en una situacion de emergencia.
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Art. 16. Ejecucion de la Gestion de Riesgos laborales propios de la empresa.

a) Se debe ejecutar la planificacion de la gestion de riesgos laborales en base a los
tiempos determinados dentro de la misma, con la finalidad de cumplir con los
indicadores de gestion.

b) Disponer a todas las personas con responsabilidad jerarquica en el Hospital, para que
incluyan la prevencion de riesgos en toda actividad que realicen o dispongan.

c) Determinar luego de la ejecucion que medidas de seguimiento y control estan por
ejecutar todavia.

d) Establecer procedimientos para elaborar y conservar la documentacion resultante de
las actividades de Gestion de Riesgos Laborales.

Art. 16.1 Trabajos de alto Riesgos E Insalubres, Penosos, Téxicos

a) Trabajos atemperaturas excesivamente altas o bajas;

b) Trabajos expuestos a ruidos que superen sus limites admisibles por tiempo
prolongado;

c) Trabajos que comporten una excesiva carga fisica o mental;

d) Trabajos habituales en turnos rotativos, cuando estos también se realizan en horas de
la noche, con un total de al menos, seis (6) horas entre las 22:00 y las 6:00; al menos
diez (10) dias laborales en el mes que comprenda la jornada de trabajo;

e) Trabajos bajo condiciones quimicas o fisicas, en las que, a causa de éstas se haya
producido una reduccién de la capacidad laboral, de al menos un diez por ciento (10%);
6. Trabajos que debido al uso de instrumentos de trabajo, equipos y vehiculos
provoquen vibracion en el organismo y sea nocivo para la salud;

f) Trabajos que habitualmente las personas deban usar equipos de proteccion respiratoria,
al menos durante cuatro (4) horas de la jornada laboral;

g) Trabajos sometidos a inhalacion en forma permanente de sustancias toxicas o quimicas
que puedan generar alguna de las enfermedades profesionales definidas en la
normativa vigente o por las entidades competentes en la materia,

h) Trabajos permanentes en el cuidado profesional de personas enfermas o con
discapacidad que requieran de tratamientos o cuidados especiales; vy,

i) Otros que pudieren ser determinados como tal, por el ente rector del trabajo y la
autoridad sanitaria nacional.

Art. 16.2 Sefalizacion de Seguridad

Dentro de las instalaciones del edificio de la Casa de Salud HOSPITAL GENERAL DOCENTE DE
CALDERON se implementara la siguiente sefializacion bajo el esquema de las normas INEN
440, INEN 3864: basados en los siguientes requerimientos;

Sefalizacién de evacuacion 0 socorro
Sefializacién de Equipo contra incendio
Sefalizacién de Advertencia.
Sefalizacion Obligatoria

Senfalizaciéon Prohibicion
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Asi mismo se realizard de forma periédica se realizara inspecciones para identificar
necesidades de mantenimiento o colocacion de nueva sefializacion.

Art. 17. De la Prevencion de amenazas naturales y riesgos antropicos

1. Plan de Emergencia

El Hospital General Docente de Calderén en cumplimiento de la normativa asi como las
directrices de esta Cartera de Estado elaborara e implantara los planes de emergencia y las
diferentes actividades planificadas por el COE hospitalario de esta Casa de Salud, organismo
gque se encargara de aprobar los planes de emergencias y demas actividades concernientes.

a) Informar la presencia de personas lesionadas o atrapadas por el incendio.

b) Esperar instrucciones de los bomberos o en su caso de la Brigada de Intervencion y
decretar el fin de la emergencia.

c) Investigar las causas del evento y determinar medidas de prevencion.

d) Realizar ajustes o modificaciones al Plan de prevencion contra incendios.

e) Restaurar el orden y la limpieza en el lugar del suceso.

f) Inspeccionar y poner a punto los sistemas de deteccion.

2. Brigadas

a) Organizar brigadas de emergencias para hacer frente a situaciones de incendios en las
areas de la institucion, el mismo que estara integrado por brigadas basicas como
Emergencia e intervencién, Evacuacién, Alarma, Comunicacion.

b) Designar los integrantes para conformar cada una de las brigadas.

c) Delegar funciones en materia de incendios a los integrantes designados en las brigadas
de emergencia.

d) Programar reuniones y capacitar constantemente a los integrantes designados en las
brigadas de emergencia.

e) Realizar practicas de manejo de equipos de proteccion y programarlos con anterioridad.

3. Simulacros

a) Realizar y capacitar al personal sobre el Plan de Prevencion, Emergenciasy
Contingencias.

b) Elaborar un programa de simulacros de lucha contra incendios y desastres naturales, para
ser ejecutado de acuerdo a la planificacion del COE Hospitalario

c) Capacitar y entrenar al personal en el uso de extintores de incendios y en las rutas de
evacuacion que existen dentro de la institucion.

4. Planes de Contingencia

a) La institucibn mantendra un plan de contingencia con las medidas técnicas, humanas y
organizativas necesarias para responder a posibles desastres y emergencias, de talmanera que
garantice la integridad de su personal y la continuidad de las operaciones del Hospital
General Docente de Calderon.

b) Debera contar con sistema de respuesta a emergencias derivadas de incendios, accidentes
mayores, desastres naturales u otras contingencias de fuerza mayor.
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5. Documentos Técnicos de Higiene y Seguridad

Art. 18. Planos del centro de trabajo

1. Recinto Laboral Institucional
El Hospital General Docente de Calderon se compromete a tener los planos generales del
recinto laboral empresarial, en escala 1:100, con sefalética de todos los puestos de trabajo
e indicacion de las instalaciones que definen los objetivos y funcionalidad de cada uno de
estos puestos laborales, lo mismo que la secuencia del procesamiento fabril con su
correspondiente diagrama de flujo.

2. Areas de puestos de trabajo
Los planos de las areas de puestos de trabajo, que en el centro de trabajo evidencien riesgos
gue se relacionen con higiene y seguridad incluyendo, ademas, la memoria pertinentede las
medidas preventivas para la puesta bajo control de los riesgos detectados.

3. Detalles de los servicios
Planos completos con los detalles de los servicios de: Prevencién y de lo concerniente a
campafas contra incendios del establecimiento, ademas de todo sistema de seguridad con
que se cuenta para tal fin.

4. Rutas de Evacuacion de emergencia
Planos de clara visualizacion de los espacios funcionales con la sefializacién que oriente la
facil evacuacion del Hospital General Docente de Calderdon en caso de emergencia, asi mismo las
rutas de evacuacion estaran enmarcadas en los mapas ubicados en las diferentes areas de
trabajo.

Art. 19. Gestion de Salud en el Trabajo

El empleador es el responsable de que las y los trabajadores/servidores se sometan a los
examenes médicos de pre empleo, periédico, de reintegro y de retiro, acorde con los riesgos
a que estan expuestos en sus labores. Tales exdmenes seran practicados, por el Médico
Ocupacional del Hospital y no implicaran ningln costo para las y los trabajadores/servidores vy,
en la medida de lo posible, se realizaran durante la jornada de trabajo.

a) Orientacion y planificacion.
b) Analisis y recopilacién de informacion.
¢) Comunicacion y capacitacion en materia de seguridad y salud en el trabajo.

d) Acciones preventivas para la gestion de los peligros y riesgos para la seguridad y salud en el

trabajo.
e) Accidentes laborales.
f) Preparaciony respuesta ante emergencias.
g) Enfermedades profesionales y relacionadas con el trabajo.
h) Cuidado de la salud general.
i) Mantenimiento de registros.,
J) Seguimiento y evaluacion

Esta casa de salud elaborar un plan anual de salud en el trabajo, el mismo que debera
contener procedimientos relacionados con la salud en el trabajo, salud general, urgencias y
emergencias médicas, acorde con los riesgos laborales y realidad del centro y/o lugar de
trabajo, conforme a los lineamientos establecidos por la autoridad sanitaria nacional.

Direccion: Av
Codigo postal: 17

T it M



a. Bajo ningun concepto, dicha informacién podra ser difundida a terceros, sin contar con
la autorizacion expresa y el consentimiento del trabajador, quien en todo momento
tendra el derecho a ser informado de sus condiciones de salud y condiciones de trabajo.
En caso de difundir informacién no autorizada se aplicara las sanciones establecidas en
la normativa vigente;

b. La autoridad sanitaria nacional tendra acceso a estos datos, con fines de investigacion
de algun tipo de accidente o posibles enfermedades profesionales, con el propdésito de
mejorar las condiciones de salud y trabajo, previo consentimiento del trabajador y en
conocimiento del empleador, conforme lo establecido en la normativa vigente en materia
de datos personales;

c. Por solicitud de autoridad judicial competente, el profesional médico de salud en el
trabajo, podra emitir un informe técnico - médico del trabajador; v,

d. En el caso de inspecciones que realicen las autoridades competentes, respecto a la
informacion de salud de los trabajadores, solicitaran Unicamente el certificado de salud
en el trabajo.

Art.19.1. Controles y exdmenes médicos ocupacionales. Fundamentados en la Decision 584
Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Hospital General Docente de
Calderon realizara:

a) Examenes Pre-ocupacionales: Se realizarA un examen médico a todos los
trabajadores/servidores previo el ingreso al Hospital.

El examen médico de ingreso, se realizara en base a los requerimientos de las tareas a
desempefiar y en relacion con los riesgos a los que se expondran los
trabajadores/servidores.

b) Examenes Periddicos: Se realizard un examen médico preventivo periodico, de vigilancia
de la salud de los trabajadores/servidores, orientado al riesgo de cada actividad, de acuerdoal
cual se realizaran los exdmenes auxiliares de diagndéstico. Se debera realizar el monitoreo
biolégico por exposicion a los diferentes riesgos.

c) Exadmenes de reintegro: Se realizara al personal los examenes de reincorporacion o
reintegro luego de un descanso de mas de 60 dias, 0 por permisos, reinsercion temporal
por cualquier causa de acuerdo al puesto de trabajo.

d) Examenes Post Ocupacionales: Se realizara un examen post ocupacional de los
trabajadores/servidores, para evaluar el estado general de salud en el que se retiran de la
Institucidn y las consecuencias de accidentes de trabajo que hubieren presentado, para lo
cual a mas del examen clinico se solicitara los examenes que el médico creyera
conveniente en relacién a su diagndstico y se prescribirdn recomendaciones y tratamientos
respectivos.

e) El Hospital General Docente de Calderon respetard el derecho que tienen los
trabajadores a conocer los resultados de los exdmenes médicos, de laboratorio o
estudios especiales practicados con ocasion de la relacion laboral. Dichos resultados,
no podran ser usados con fines discriminatorios.

Art. 19.2. Aptitud médica Laboral
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En base a los resultados de laboratorio y de mas metodologias de valoraciéon médica el area
de Salud Ocupacional deberé expedir un certificado de aptitud laboral que lo faculte para
realizar sus funciones a la poblacion trabajadora.

Art. 19.2. Prestacion de primeros auxilios

La Unidad de Seguridad y Salud a través del servicio médico, garantizara de forma continua
la atencion médica para todos los trabajadores independientemente de la causa que haya
generado el detrimento de la salud del personal.

Cuando el personal requiera atenciéon médica y el servicio médico no se encuentre operativo
se deberéd coordinar con su jefe inmediato la asistencia a la Unidad de Emergencia del Hospital
a fin de que se le bride los primeros auxilios y la atencién médica complementaria de acuerdo
a las necesidades del trabajador.

Art. 19.3 Proteccion de grupos de atencion prioritaria y en condicion de vulnerabilidad

Se identificara el personal de la Institucién que debe ser considerada para formar parte del
grupo de atencion prioritaria, el levantamiento de esta informacién debera ser continua y estara
a cargo del personal de Salud Ocupacional asi como de Talento Humano.

Se mantendrda actualizado una matriz con toda la informacion relevante del personal que
pertenece al grupo vulnerable, y estas seran remitidas a Talento Humano para su
conocimiento.

El personal de Seguridad y Salud Ocupacional realizara inspecciones semestrales a los
puestos de trabajo del personal vulnerable, a fin de verificar si las condiciones laborales son
las Optimas y estas no afecten su condicion de salud actual.

La institucion debera garantizar el cumplimiento de los derechos y obligaciones del personal
vulnerable, a través de la asignacion de recursos y diferentes medios necesarios a fin de
cumplir con la normativa legal vigente.

Controlar el trabajo de mujeres embarazadas, personas con discapacidad y demas grupos de
atencion prioritaria y contribuir a su readaptacion laboral, social, establecer restricciones
necesarias asi como el seguimiento del cumplimiento de las mismas.

Art. 19.4 Proteccion y vigilancia para el adecuado mantenimiento de servicios
sanitarios generales

El servicio médico vigilara que las instalaciones de comedores, preparacion de alimentos,
instalaciones sanitarias, cumplan con los requisitos de salubridad para lo cual dicho personal
realizara inspecciones periddicas de acuerdo al cronograma anual levantado.

Se mantendran registros y evidencias de las diferentes gestiones realizadas referentes al
seguimiento del cumplimiento de vigilancia de los servicios sanitarios, en caso de identificar
anomalias se reportara al area competente para la toma de correctivos.
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Art. 19.5. Registros internos del servicio médico: El servicio médico de la empresa tendra
la obligacion de:

a) Tener las historias clinicas ocupacionales de todos los servidores del Hospital General
Docente de Calderdn la cual consta del formulario de evaluacion pre-ocupacional,
formulario de evaluacién periddica, formulario de evaluacién de reintegro, formulario de
evaluacion de retiro.

b) Tener los expedientes médicos de cada trabajador, donde se incluyan certificados de
salud, registro de inmunizaciones, resultados de los examenes médicos, actas de
capacitaciones y compromisos de pausas activas y buenas posturas, y los demas que
sean necesarios.

c) Tener los informes médicos iniciales, de seguimiento y de cierre de los casos de
accidentes enfermedades ocupacionales o casos en estudio.

d) Archivar y remitir los informes de las inspecciones realizados a las baterias sanitarias
de la institucion, servicio de alimentacion, entre otros.

e) Tener un archivo de procedimientos y manuales de salud ocupacional.

f) Guardar una copia de informes mensuales, trimestrales y anuales de Salud
Ocupacional.

g) Guardar una copia de los planes de trabajo mensual y anual, cada 3 afos enviar al
archivo pasivo de Talento Humano.

h) Archivar actas de reunion y cada 3 afios enviar al archivo pasivo de Talento Humano.

CAPITULO I
PROGRAMAS DE PREVENCION
Art. 20. Programas de Prevencion de consumo de drogas y riesgos psicosociales
Art. 20.1. Uso y consumo de drogas en espacios laborales

Segun el Acuerdo Ministerial No. MDT-MSP-2019-0038, se dispone a las empresas e
instituciones publicas con mas de 10 trabajadores y/o servidores publicos, debe tener un
Programa de uso y consumo de drogas en los espacios laborales.

El médico ocupacional del Hospital realizara el diagnéstico de todo el personal con base en
el formato estandar establecido para este fin. Diagndstico de la situaciéon de los trabajadores/
servidores que debera actualizarse conforme se realicen los movimientos del personal, mas
aun por inicio o cese de funciones.

El programa debera contener el detalle de las actividades que se desarrollaran en el Hospital
de acuerdo a su estructura, recursos, necesidades, insumos que serviran para planificar una
verdadera sensibilizacion sobre el tema del uso y consumo de drogas en el personal.

Art. 20.2. Prevencion del Riesgo Psicosocial
El Acuerdo Ministerial MDT-2017-0082. Normativa para la erradicacion de la Discriminaciéon
en el ambito Laboral establece que toda institucion publica y privada debera tener un programa
de prevenciéon de riesgos Psicosociales. En este sentido, El Hospital General Docente de
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Calderdon implementara el programa antes mencionado, de acuerdo a lo que establece la
normativa legal vigente, encaminada a fomentar la no discriminacién y de igualdad de
oportunidades en el ambito laboral.

Art. 20.3. Procedimiento de denuncia de discriminacion, acoso y toda forma de violencia
contra la mujer en los espacios de trabajo

El Hospital General Docente de Calderon receptara a través de la Unidad de Talento Humano
las denuncias escritas enmarcadas en la discriminaciéon, acoso y toda forma de violencia
contra la mujer en los espacios de trabajo, asi mismo no descartaran del andlisis a las
denuncias remitidas por zimbra o de forma verbal.

CAPITULO IV

REGISTRO. INVESTIGACION Y NOTIFICACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO
ENFERMEDADES PROFESIONALES E INCIDENTES

Art. 21. Registro y Estadistica. Conforme a la Resolucion 957. Reglamento del Instrumento
Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo y Resolucion CD. 513
a) Mantener los registros y estadisticas relativos a enfermedades profesionales y
accidentes de trabajo.
b) Mantener el registro de los indices reactivos y proactivos del Hospital General
Docente de Calderdén.
c) Llevar una matriz de las acciones correctivas especificas para la prevencion de
accidentes laborales.
d) Salud ocupacional debera elaborar y socializar los procedimientos de notificacién y
protocolos de respuesta de incidentes y accidentes laborales de esta Casa de Salud

Art. 22. Investigacién

a) El Hospital General Docente de Calderdon se compromete a través de su Unidad de
Seguridad y Salud Ocupacional, realizar la investigacion y analisis de los accidentes y
enfermedades ocupacionales, con el propésito de identificar las causas basicas que los
originaron. Adoptara las medidas correctivas y preventivas tendientes a evitar la ocurrencia
de nuevos accidentes, incidentes o enfermedades ocupacionales.

b) Establecer el derecho a las prestaciones del Seguro de Riesgos del Trabajo.

c) Todos los servidores/trabajadores del Hospital General Docente de Calderon,
especialmente los lideres de cada servicio tienen la obligacion de facilitar y cooperar
con el trabajo del técnico en seguridad ocupacional que se encuentra realizando la
investigacion.

d) Establecer las consecuencias del accidente; lesiones, dafio a propiedad, dafio
ambiental.

Art. 23. Notificacion

Segun lo que establece la Resolucion CD. 513. Reglamento del Seguro General de Riesgos
del Trabajo, El Hospital General Docente de Calderén debe:

a) Se compromete a notificar todos los accidentes, asi como también a investigarlos y
reportarlos de acuerdo a su procedimiento interno.

b) Realizar los formularios de aviso de accidentes de trabajo o enfermedad profesional u

ocupacional, disponibles en el portal web del IESS. Mismos que deberan enviarse a

Direccion: Av

i Y



traveés del sistema informético.

c) Presentar al Seguro General de Riesgos del Trabajo, el formulario de aviso de
accidente de trabajo, en el término de 10 dias contados desde la fecha del siniestro.

d) Cuando existan indicios de enfermedad profesional u ocupacional, el empleador
comunicard al Seguro General de Riesgos del Trabajo, mediante el aviso de
enfermedad profesional u ocupacional, en el término de 10 dias, contados desde la
fecha de realizado el Diagnostico Médico Presuntivo inicial por parte del médico de la
institucion o de las unidades de salud. Cuando el diagnéstico lo realice el médico
tratante del afiliado, el trabajador entregara dicho diagndéstico al empleador, fecha a
partir de la cual se contara el término sefalado.

CAPITULOV

INFORMACION, CAPACITACION, CERTIFICACION DE COMPETENCIAS Y
ENTRENAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS

Art. 24. Informacioén

Segun la Resolucién C.D. 513. Reglamento del Seguro General de Riesgos y la Decision
584. Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, El Hospital General Docente
de Calderon realizara lo siguiente:

a) Informacion, formacion, capacitacion y adiestramiento a los trabajadores/servidores en el
desarrollo seguro de sus actividades.

b) Cumplan con proporcionar informacién y capacitacion sobre la instalacion, asi como sobre
la adecuada utilizacion y mantenimiento preventivo de la maquinaria y los equipos; el
apropiado uso de sustancias, materiales, agentes y productos fisicos, quimicos o
biologicos, a fin de prevenir los peligros inherentes a los mismos y a la informacién necesaria
para monitorizar los riesgos.

¢) Informar a los trabajadores/servidores por escrito y por cualquier medio sobre los riesgos
laborales a los que estan expuestos y capacitarlos a fin de prevenirlos, minimizarlos y
eliminarlos. Los horarios y el lugar en donde se llevara a cabo la referida capacitacion se
estableceran previo acuerdo de las partes interesadas.

Art. 25. Capacitacion

a) El Hospital General Docente de Calderén asegurara el cumplimiento de programas de
formacion o capacitaciéon para los servidores y/o trabajadores, acordes con los riesgos
prioritarios a los cuales potencialmente se expondran, en materia de promocion y
prevencion de la seguridad y salud en el Trabajo.

b) El Hospital General Docente de Calderdn establecera los mecanismos necesarios para
garantizar que solo aquellos trabajadores/servidores que hayan recibido la capacitacion
adecuada, puedan acceder a las areas de alto riesgo.

c) Los servidores y/o trabajadores participaran en los organismos paritarios, en los
programas de capacitacion y otras actividades destinadas a prevenir los riesgos
laborales que organice su empleador o la autoridad competente.

d) Los lideres oresponsables de los procesos en el Hospital General Docente de Calderon
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deben asegurarse que todo trabajador/servidor nuevo, antes de iniciar su actividad laboral
recibira el proceso de induccion especifica al puesto de trabajo.

Art. 26. Certificacién de competencias laborales

Basado en el Reglamento de Seguridad y Salud para la Construccion y Obras Publicas:

a)

b)

El Hospital General Docente de Calderdn solicitard a sus contratistas o prestadores de
servicios externos para realizar trabajos de tipo eléctrico, construccidon u otros, que se
entregue la documentacion que respalde que el personal que laborara en este servicio
o trabajo, se ajusta a las competencias y requerimientos del puesto de trabajo.

Los contratistas que se indica en el item anterior, deberan ademas presentar las copias de
los certificados de informacién de riesgos y capacitaciones que han recibido los
trabajadores en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como también copias
de las licencias para trabajos especiales.

Art. 27. Entrenamiento

a)

b)

El Hospital General Docente de Calderdn garantizara el buen funcionamiento de toda
su cartera de servicios, debiendo proveer de entrenamiento necesario a fin de que por
lo menos un servidor/trabajador de cada turno tenga conocimientos de primeros
auxilios.

Ningun servidor/trabajador que realice trabajos eléctricos en el Hospital General
Docente de Calderdn, sin entrenamiento certificado deber&d realizar conexiones
provisionales en los cables de alta tension ni instalaciones con baja tension.

Instruir a sus servidores/trabajadores sobre el correcto uso y conservacion de los
medios de proteccion personal, sometiéndose al entrenamiento preciso y dandole a
conocer sus aplicaciones y limitaciones

CAPITULO VI

INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES

Art. 28. Incumplimientos

Con base en la Ley Organica de Servicio Publico, su Reglamento, Codigo del Trabajo y de
forma mas especifica los incumplimientos acerca de Seguridad y Salud, establecidos por la
maxima autoridad del Hospital, se define que:

Art. 28.1. Considerar como Faltas leves lo siguiente:

a)

b)
c)

d)

e)

Direccidn: Av

Codigo postal: 17

Teléfono:

Mantener puestos de trabajo en desorden o faltos de limpieza, contando con toda la
mobiliaria necesaria para mantenerlos en orden.

No reportar de manera inmediata los accidentes laborales.

Intencionalmente ausentarse de la capacitacion programada en Seguridad y Salud
Ocupacional.

Desobedecer las disposiciones, recomendaciones o medidas en Seguridad y Salud
Ocupacional.

Desobedecer la realizacion de exdmenes meédicos programados.

Considerar como falta leve todas aquellas faltas o infracciones que con previo analisis
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por parte de la Unidad de SSO, se considere o se ubiquen en esta categoria.

Art. 28.2. Considerar como Faltas Graves lo siguiente:

a)
b)

c)
d)
€)

f)

Obstaculizar o expedir el desarrollo de la Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.
Desestimar y no informar los riesgos a que estan expuestos durante la ejecucion de
su labor.

Asignar tareas al personal que no posea la calificacion adecuada.

Supervisar ineficientemente los trabajos asignados del personal a su cargo.

Promover la discriminacion.

Considerar como falta grave todas aquellas faltas o infracciones que previo analisis se
consideren en esta categoria.

Art. 28.3. Considerar como Faltas Muy Graves lo siguiente:

a)
b)
c)
d)

e)

9)
h)

)

K)

Provocar cualquier acto de imprudencia o negligencia que cause la muerte o lesiones.
Proporcionar informacion errénea durante el proceso de investigacion de accidentes.
Realizar trabajos con riesgos inminentes o reanudarlos sin haber subsanado
previamente las causas que provocaron dicha paralizacion.

Prescindir del uso de los equipos de proteccion personal o hacerlo en forma
inadecuada.

Trabajo bajo estado de embriaguez o bajo el uso de drogas, asi como negarse a
realizarse el examen de control el cual sera solicitado por la Unidad de Seguridad y
Salud Ocupacional.

Encargar a otro servidor/trabajador o a terceras personas la realizacién de sus labores sin
la previa autorizacion de su jefe inmediato superior.

Suspender arbitraria o ilegalmente la tarea que le fue encomendada.

Fumar en las instalaciones del Hospital General Docente de Calderon.

Portar cualquier tipo de arma durante su permanencia en el Hospital, que pueda poner
en peligro la vida y la seguridad de los pacientes, trabajadores, servidores y equipos.
Modificar o cambiar los aparatos o dispositivos de proteccion o retirar los mecanismos
preventivos y de seguridad adaptados a las maquinas y equipos, sin autorizacion de
Sus superiores.

Operar las herramientas, equipos, ambulancias y vehiculos de la institucion sin
apegarse a las normas de seguridad establecidas en la normativa legal vigente.

No informar a su superior inmediato acerca de los dafios producidos en la ejecucién
de algun trabajo.

Art. 29. Sanciones
Las sanciones para los servidores/trabajadores se realizan de acuerdo al régimen laboral para el
cual fueron contratados, es decir:

Art. 29.1. Personal amparado bajo en el Codigo del Trabajo, se establecen las siguientes
sanciones:

a) Amonestacion verbal,

b) Amonestacion escrita;

c) Sancion pecuniaria hasta por un valor maximo equivalente al diez por ciento (10%) de la
remuneracion diaria que perciba la o el trabajador; v,

d) Terminacion de la relacion laboral, previo Visto Bueno, otorgada por la autoridad del
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Ministerio del Trabajo a consecuencia del incumplimiento de lo estipulado en la normativa legal
vigente.

Art. 29.2. Para los servidores/servidoras amparados en la Ley Organica del Servicio Publico,
se establecen las siguientes sanciones:

a) Amonestacion verbal,

b) Amonestacion escrita;

¢) Sancion pecuniaria hasta por un valor maximo equivalente al diez por ciento (10%) de la
remuneracion que perciba la o el servidor; y,

d) Terminacion de larelacién laboral, previo Sumario Administrativo, otorgada por la
autoridad nominadora.

Art. 29.3. Multas Economicas al personal amparado bajo el cédigo de trabajo: Los trabajadores
amparados bajo el régimen de cédigo de trabajo podran ser sancionados pecuniariamente con
hasta el 10% de la remuneracion diaria en los siguientes casos:

a) Reincidencia en faltas leves;
b) Incurrir en mas de 2 Amonestaciones Escritas en un mes

Art. 29.4. Multas econdmicas al personal amparado por la Ley Organica del Servicio Publico: Los y las
servidoras amparados bajo la Ley Organica de Servicio Publico podran ser sancionados mediante multa
econdémica de conformidad a la ley de hasta el 10% de la remuneracion en los siguientes casos:

a) Reincidencia en faltas leves;
b) Incurrir en més de 2 Amonestaciones Escritas en un mes

Art. 30.- Aplicacion de las sanciones: Las sanciones de amonestacion verbal, escrita o
pecuniaria seran impuestas por la Unidad de Administracion del Talento Humano, estas
deberan estar motivadas y contendran informes técnicos suscritos por jefes inmediatos, asi
como de la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional y aprobadas por el Gerente General del
Hospital General Docente de Calderdn, las mismas que seran incorporadas al expediente
individual.

DEFINICIONES

Accidente de Trabajo (AT): Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del
trabajo y que produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacion funcional, una
invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la
ejecucion de ordenes del empleador, o durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad,
aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Autoridad Competente: Ministerio, entidad gubernamental o autoridad publica encargada
de reglamentar, controlar y fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones legales.

Actos Sub-estandares: Toda accion o practica incorrecta ejecutada por el trabajador que
pueden causar un accidente.

Ambiente: conjunto de variables bioldgicas y fisico-quimicas que necesitan los organismos
vivos, particularmente el ser humano, para vivir. Entre estas variables o condiciones tenemos, por
ejemplo, la cantidad o calidad de oxigeno en la atmosfera, la existencia o ausencia de agua,
la disponibilidad de alimentos sanos, y la presencia de especies y de material genético, entre

otras.
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Capacitacion: Actividad que consiste en trasmitir conocimientos teoricos y practicos para el
desarrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca del proceso de trabajo, la
prevencion de los riesgos, la seguridad y la salud.

Condiciones Sub-estandares: Toda condicion en el entorno del trabajo que puede causar un
accidente.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Organo paritario constituido por representantes
del empleador y de los trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas por las normas
vigentes, destinado a la consulta regular y periddica de las condiciones de trabajo, a la
promocién y vigilancia del programa de gestion en seguridad y salud en el trabajo de la
empresa.

Contratista: Persona o empresa que presta servicios remunerados a un empleador con
especificaciones, plazos y condiciones convenidos.

Control de riesgos: Es el proceso de toma de decision, basado en la informacion obtenida
en la evaluacion de riesgos. Se orienta a reducir los riesgos, a través de proponer medidas
correctoras, exigir su cumplimiento y evaluar periddicamente su eficacia.

Emergencia: Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o como
consecuencia de riesgos y procesos peligrosos en el trabajo, que no fueron considerados en
la gestidon de seguridad y salud en el trabajo.

Enfermedad ocupacional: es el dafio organico o funcional infringido al trabajador como
resultado de la exposicion a factores de riesgos fisicos, quimicos, biolégicos y ergondmicos,
inherentes a la actividad laboral.

Equipos de Proteccién Personal o Prendas de Proteccion (EPP): Son dispositivos,
materiales, e indumentaria especifica, personal, destinada a cada trabajador, para protegerlo
de uno o varios riesgos presentes en el trabajo que puedan amenazar su seguridad y salud.El
EPP es una alternativa temporal, complementaria a las medidas preventivas de caracter colectivo.
Ergonomia: Llamada también ingenieria humana, es la ciencia que busca optimizar la
interaccién entre el trabajador, maquina y ambiente de trabajo con el fin de adecuar los
puestos, ambientes y la organizacion del trabajo a las capacidades y caracteristicas de los
trabajadores, a fin de minimizar efectos negativos y con ello mejorar el rendimiento y la
seguridad del trabajador.

Evaluacion de riesgos: Proceso posterior a la identificaciéon de los peligros, que permite
valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos, proporcionando la informacion necesaria
para que la empresa esté en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la
oportunidad, prioridad y tipo de acciones preventivas que debe adoptar.

Examenes Médicos Pre-ocupacionales: Son evaluaciones médicas de salud ocupacional
gue se realizan al trabajador antes de que éste sea admitido en un puesto de trabajo Tiene
por objetivo determinar el estado de salud al momento del ingreso y su mejor ubicacién en un
puesto de trabajo.

Examenes Médicos Periédicos: Son evaluaciones médicas que se realizan al trabajador
durante el ejercicio del vinculo laboral. Estos examenes tienen por objetivo la promocién de
la salud en el trabajo a través de la deteccion precoz de signos de patologias ocupacionales.
Asimismo, permiten definir la eficiencia de las medidas preventivas y de control de riesgos
en el trabajo, su impacto, y la reorientacion de dichas medidas.

Exédmenes post ocupacionales: Son evaluaciones meédicas realizadas al trabajador una vez
concluido el vinculo laboral. Mediante estos examenes se busca detectar enfermedades
ocupacionales, secuelas de accidentes de trabajo y en general lo agravado por el trabajo.
Higiene laboral o del trabajo: Sistema de principios y reglas orientadas al control de
contaminantes del area laboral con la finalidad de evitar la generacién de enfermedades
profesionales y relacionadas con el trabajo.

Identificacion de Peligros: Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que existe un
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peligro y se definen sus caracteristicas.

Induccién u Orientacién: Capacitacion inicial dirigida a otorgar conocimientos e instrucciones
al trabajador para que ejecute su labor en forma segura, eficiente y correcta. Se divide
normalmente en:

* Induccion General: Capacitacién al trabajador sobre temas generales como politica,
beneficios, servicios, facilidades, normas, précticas, y el conocimiento del ambiente laboral de
la institucion, efectuada antes de asumir su puesto.

* Induccion Especifica: Capacitacion que brinda al trabajador la informacion y el
conocimiento necesario que lo prepara para su labor especifica.

Investigacion de Accidentes e Incidentes: Proceso de identificacion de los factores,
elementos, circunstancias y puntos criticos que concurren para causar los accidentes e
incidentes. La finalidad de la investigacion es revelar la red de causalidad y de ese modo
permite a la direccidon de la empresa tomar las acciones correctivas y prevenir la recurrencia
de los mismos.

Lugar o centro de trabajo: Son todos los sitios en los cuales los trabajadores deben
permanecer 0 a los que tienen que acudir en razon de su trabajo y que se hallan bajo el control
directo o indirecto del empleador, para efectos del presente reglamento se entendera como
centro de trabajo cada obra de construccion.

Mapa de Riesgos: Es un plano de las condiciones de trabajo, que puede utilizar diversas
técnicas para identificar y localizar los problemas y las propias acciones de promocion y
proteccion de la salud de los trabajadores a nivel de una empresa o servicio.

Peligro: Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las
personas, equipo, procesos y ambiente.

Plan de Emergencia: Documento guia de las medidas que se deberan tomar ante ciertas
condiciones o situaciones de envergadura Incluye responsabilidades de personas y
departamentos, recursos de la empresa disponibles para su uso, fuentes de ayuda externas,
procedimientos generales a seguir, autoridad para tomar decisiones, las comunicaciones e
informes exigidos.

Primeros Auxilios: Protocolos de atencion de emergencia que atiende de inmediato en el
trabajo a una persona que ha sufrido un accidente o enfermedad ocupacional.

Reglamento: Conjunto de normas, procedimientos, practicas o disposiciones detalladas,
elaborado por la empresa y que tiene caracter obligatorio.

Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en unas determinadas condiciones y
sea generador de dafos a las personas, equipos y al ambiente.

Riesgo Laboral: Probabilidad de que la exposicién a un factor o proceso peligroso en el
trabajo cause enfermedad o lesion.

Salud: Bienestar fisico, mental y social, y no meramente la ausencia de enfermedad o de
incapacidad.

Salud Ocupacional: Rama de la Salud Publica que tiene como finalidad promover y mantener
el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones; prevenir riesgos en el Trabajo

Seguridad: Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al trabajador laborar en
condiciones de no agresion tanto ambientales como personales, para preservar su salud y
conservar los recursos humanos y materiales.

Seguridad laboral o del trabajo: El conjunto de técnicas aplicadas en las areas laborales
gue hacen posible la prevencion de accidentes e incidentes trabajo y averias en los equipos e
instalaciones.

Trabajador: Toda persona, que desempefia una actividad de manera regular, temporal o no,
por cuenta ajena y remunerada, o de manera independiente o por cuenta propia.
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Trabajador calificado o competente: Aquel trabajador que a mas de los conocimientos y
experiencia en el campo de su actividad especifica, los tuviera en la prevencion de riesgos
dentro de su ejecucion.

Vigilancia en Salud Ocupacional: Es un sistema de alerta orientado a la actuacion
inmediata, para el control y conocimiento de los problemas de salud en el trabajo. El conjunto
de acciones que desarrolla proporcionan conocimientos en la deteccion de cualquier cambio
en los factores determinantes o condicionantes de la salud en el Trabajo.

Agentes bioldgicos: Son microorganismos que pueden estar presentes en el ambiente de
trabajo, que tienen un determinado ciclo de vida y que pueden originar alteraciones en la
salud de los trabajadores.

Agente de exposicion: Es todo agente biolégico, fisico o quimico al que el trabajador esta
expuesto en su puesto de trabajo y que, en funcion de la dosis de la intensidad de su
exposicion, puede generar un riesgo para su seguridad y salud.

Agentes fisicos: Son distintas formas de energia presentes en el ambiente de trabajo, que
tienen la capacidad de generar dafos a la seguridad y salud de los trabajadores. Debido a
su interaccion con la materia, pueden producir diferentes cambios, desde una modificacion
sustancial de la misma, hasta un cambio momentaneo de su estado.

Agentes quimicos: Es todo elemento o compuesto quimico que puede presentar un riesgo
para la seguridad y salud de los trabajadores, debido a sus propiedades fisico- quimicas,
guimicas o toxicolégicas y a la forma en la que se utiliza o se halla presente en el ambiente
de trabajo.

Ambiente de trabajo: Son las caracteristicas del lugar y/o centro de trabajo que pueden
tener una influencia significativa sobre la generacién de riesgos para la seguridad y salud del
trabajador, tales como: locales, instalaciones, equipos, productos, energia, procedimientos,
métodos de organizacién y orden en el trabajo, entre otros.

Andlisis de puesto de trabajo: Es el proceso de investigacion en los casos de presuncion de
enfermedades profesionales que efectla la entidad del Sistema Nacional de SeguridadSocial
respecto de un puesto de trabajo, para determinar qué actividades, responsabilidades y
riesgos laborales existen.

Autoridad competente: Es el funcionario, servidor publico o jerarquico superior, facultado para
establecer politicas publicas, emitir reglamentos, acuerdos, resoluciones, disposiciones, y
otros actos administrativos, en el ambito de sus competencias.

Carga de trabajo: Es el conjunto de actividades psicofisicas requeridas para el puesto de
trabajo, dentro de la jornada laboral.

Certificado de salud en el trabajo: Es un documento formal que acredita el estado de
salud de un trabajador, con base en su historia clinica ocupacional, emitido con firma de
responsabilidad por profesionales, debidamente habilitados por la autoridad sanitaria
nacional. Para el caso de las evaluaciones médicas, pre ocupacional de inicio, periddica yde
reintegro se considerara la aptitud médica laboral. Para la evaluacion médica de retiro se
considerara la condicion de salud.

Condiciones de trabajo: Son aquellos agentes o factores de riesgo que tienen influencia
significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores; siendo
aquellos: a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos,
herramientas, productos y demas utiles existentes en el lugar y/o centro de trabajo;

b) La naturaleza de los agentes biologicos, fisicos y quimicos presentes en el ambiente de
trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia; c) Los
procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el numeral anterior, que influyan
en la generacién de riesgos para los trabajadores; y, d) La organizacién y ordenamiento de
las labores, incluidos los factores de riesgo ergondmicos y psicosociales.

Condiciones inseguras: Son caracteristicas del ambiente de trabajo, conformado por el
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espacio fisico, herramientas, estructuras, equipos y materiales en general, que incumplencon
los requisitos establecidos para ser seguros y por tal motivo conllevan un riesgo para la
seguridad y salud de los trabajadores.

Contaminantes del ambiente laboral: Son agentes biolégicos, fisicos o quimicos capaces de
modificar las condiciones del ambiente de trabajo, que por sus propiedades, concentracion,
nivel y tiempo de exposicidén o accion pueden alterar la seguridad y salud de los trabajadores.
Control administrativo: Son las disposiciones, instrucciones, directrices, prohibiciones u
obligaciones de seguir algun procedimiento, asi como observar una disposicion emitida
mediante una sefial o una instruccidn precisa con el fin de detectar y prever desviaciones
para establecer las medidas correctivas necesarias.

Control de ingenieria: Es la técnica de control que genera, transforma o desarrolla nuevas
propuestas y acciones para reducir los niveles de riesgo que involucra el redisefio del
equipamiento o del proceso de la organizacion del trabajo.

Control sobre el trabajador: Es la técnica aplicada a los trabajadores, en la que se detallan los
equipos de protecciéon colectiva y personal que son necesarios para el desarrollo de la
actividad laboral de forma segura.

Dafios derivados del trabajo: Son las enfermedades, patologias o lesiones sufridas con
motivo u ocasion del trabajo.

Emergencia: Es el evento que acontece de forma imprevista y puede afectar a la integridad fisica
de las personas, a los bienes y/o al ambiente, ya sea individual o colectivamente; alcanzando,
en ocasiones, llegar a constituir un hecho de grave riesgo colectivo, catastrofe o calamidad
publica, que requiere de una respuesta eficaz e inmediata.

Emergencia médica: Es la situacion o estado de salud que se presenta repentinamente, que
requiere una inmediata atencién y tratamiento, y lleva implicita una alta probabilidad de riesgo
para la vida de quien la presenta.

Empleador: Es la persona natural o juridica, publica o privada que, ejecute su actividad en el
territorio ecuatoriano, de cualquier clase que fuere, por cuenta u orden de la cual se ejecuta
la obra o a quien se presta el servicio, en relacién de dependencia.

Enfermedad profesional: Es la patologia médica contraida o dafio sufrido, como resultado de
la exposicidn a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral, que el trabajador realiza
por cuenta ajena.

Equipo de Proteccion Personal - EPP: Es el implemento destinado al uso adecuado por
parte del trabajador, con la finalidad de protegerlo de uno o varios riesgos que puedan
amenazar su seguridad y salud en el lugar y/o centro de trabajo.

Espacio confinado: Es el lugar cerrado o en gran parte cerrado, con aberturas limitadas de
entrada, salida y ventilacion natural desfavorable, pequefio y restrictivo o de gran tamafio,
que presenta para los trabajadores riesgos razonablemente previsibles de incendios,
explosién, pérdidas de conocimiento, asfixia o0 ahogamiento, y que no esta concebido para
una ocupacion continuada por parte del trabajador.

Evaluacién de riesgos laborales: Es el proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos
riesgos de la actividad laboral que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacion
necesaria para que el empleador esté en condiciones de tomar una decision sobre la
necesidad de adoptar medidas preventivas.

Evento centinela: Es cualquier circunstancia o incidente dentro del entorno laboral que, sin
haber causado aun lesion, enfermedad o muerte, evidencia un riesgo significativo que,de no
ser gestionado, podria derivar en tales desenlaces. Para identificar y actuar sobre signos
tempranos de afectacion a la salud, promoviendo una intervencidon preventiva paramitigar
dichos riesgos

Factor de riesgo: Es el elemento agresor o conjunto de ellos que, estando presente en las
condiciones de trabajo, puede aumentar la probabilidad de ocurrencia de un accidente,
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incidente de trabajo o enfermedad profesional.

Ficha de datos de seguridad: Es el documento que recopila informacion relevante sobre
sustancias y materiales quimicos peligrosos, concebida y disefiada para ser una herramienta
informativa de consulta para la prevencion de riesgos laborales.

Gestion de seguridad y salud en el trabajo: Es el proceso integral destinado a la
prevencion y mitigacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, que permite
cumplir las politicas y objetivos organizacionales, enmarcados en la normativa vigente.
Grupos de atencidén prioritaria: Son las personas adultas mayores, nifias, nifios y/o
adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de
libertad y quienes adolezcan de enfermedades catastroficas o de alta complejidad, quienes
recibiran atencion prioritaria y especializada en los @mbitos publico y privado.

Higiene del trabajo: Es la técnica preventiva dedicada a identificar, evaluar y controlar los
factores contaminantes bioldgicos, fisicos o quimicos presentes en el ambiente de trabajo,
que puedan causar alteraciones en la salud o enfermedad al trabajador.

Toxicologia laboral: Es la ciencia que analiza los efectos en la salud de los trabajadores
que tienen exposicion a sustancias y materiales téxicos o quimicos en el lugar y/o centro de
trabajo.

Trabajador: Es toda persona que se obliga a la prestacion del servicio o a la ejecucion dela
obray puede ser empleado u obrero, ademas que desempefia una actividad laboral porcuenta
ajena remunerada, incluidos los trabajadores independientes, o por cuenta propia y los
trabajadores y servidores de las instituciones publicas, incluyendo a las Fuerzas Armadas,
Policia Nacional, y a las entidades de seguridad ciudadana y orden publico.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Quedan incorporadas al presente Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo, todas las disposiciones contenidas en el Cdédigo de Trabajo, sus reglamentos sobre
Seguridad y Salud Ocupacional en general, las normas y disposiciones emitidas por el IESS,
Ministerio del Trabajo y las normas internacionales de obligatorio cumplimiento y aceptadas
en el pais,las mismas que prevaleceran en todo caso.

SEGUNDA.- En caso de modificacién, actualizacibn o la creaciéon de nuevas leyes y
reglamentaciones realizadas por entes o autoridades competentes en Seguridad y Salud, se
incorporaran o prevaleceran a las existentes.

TERCERA.- Informar, divulgar, socializar, el presente Reglamento con todo el personal
Trabajador/Servidor asi como empresas que presten servicios externalizados para Institucion.
CUARTA.- Luego de la aprobacion del presente reglamento de Seguridad e Higiene del
Trabajoante el Ministerio de Trabajo, la validez de este documento es de dos afos.
QUINTA.- El Hospital General Docente de Calderén cumplira con la normativa legal vigente
aplicable en favor de la conservacion y proteccion del ambiente.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Se incorporaran al presente reglamento todas las disposiciones que sobre
seguridad y saludocupacional dictaren las autoridades competentes.

SEGUNDA.- El Gerente General del Hospital General Docente de Calder6on en caso de
necesitarse, realizara las modificaciones o reformas al presente reglamento acorde con la
normativa y las politicas, que para el caso formulen los organismos y entidades pertinentes.
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TERCERA.- En caso de omisién, duda o contradiccion, las dudas referentes a la aplicacion
de este reglamento seran resueltos por el Gerente General.

El presente Reglamento de Higiene y Seguridad entrara en vigencia a partir de la aprobacion
por parte del Director Regional del Trabajo y Servicio Publico.

Dado en la ciudad de Quito, el dia 10 de octubre del afio 2024.

Firma:

L
5 E Fi rnado el ectroni cai

nente por:
& ALONSO ERNESTO
HERRERA TASI GUANO

Firma:

'.\- sFl rmado el ectr6ni camente por
CRI STI AN_PAUL
VARGAS CEVALLGCS

Representante Legal

Técnico de Seguridad e Higiene en el Trabajo

Nombre: Mgs. Alonso Ernesto Herrera Tasiguano

Nombre: Psic. Ind. Cristian Paul Vargas Cevallos

Cedula: 1713260980

Cédula: 1726847526
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