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[y SENPLADES
Dotar de equipamiento a 196 unidades de salud existentes de primero, segundo, tercero, cuarto No disponible, el Proyecto se
Infraestructura Fisica, Equipamiento, Mejorar la calidad de prestacién de servicios, mediante el | nivel de atencién y Centros Especializados, equipar a 60 nuevas unidades de salud o Reporte GPR Provecto encuentra en proceso de actualizacién
i Reporte GPR Proyecto.
Estudios y de la cobertura nacional de infraestructuray | repotenciadas de segundo, tercero, cuarto nivel y Centros Especializados, adquirir 80 $ 264.987,06 2013 2016 N 0
en Salud (*) equipamiento, ambulancias y 8 otros vehiculos, equipar a 54 unidades de salud de arrastre o emergentes y Infraestructura. de dictamen de prioridad por parte de
adquirir 12 terrenos para edificaciones de salud hasta el afio 2.017. SENPLADES.
Programa de reforma institucional de la Operativizar el Nuevo Modelo d 0 del MsP 2 quese No disponible: proyecto ejecutado_| Proyecto ejecutado por el Ministerio
estion pblica programa de reforma institucional de la gestién publica garantice la rectoria del Sistema Nacional de Salud, mediante el fortalecimiento institucional de - 2011 2018 y y 3
gestion p Ia Autoridad Sanitaria Nacional, potenciando la articulacion entre sus niveles desconcentrados or el Ministerio de Trabajo de Trabajo
Proyecto de Inversién PERFIL DEL PROYECTO
Desarrollar soluciones integrales y nuevas tecnologias que | Desarrollar soluciones integrales y nuevas tecnologias REPORTE GPR REESTRUCTURACION
Reestructuracién integral e Innovacién | permitan mejorar la gestién de las unidades operativas del  [que permitan mejorar la gestién de las unidades 4 <
tecnolégica del sistema nacional de salud | MSP. operativas del MSP. S - 2011 2019 REESTRUCTlURACION INTEGRAL E INTEGRAL E/INNDVACION
INNOVACION TECNOLOGICA DEL TECNOLOGICA DEL
SISTEMA NACIONAL DE SALUD SISTEMA NACIONAL DE SALUD
Generar el acceso de las personas con discapacidad a Corresponde la ejecucion a Planta No disponible, el Proyecto se
Atencién Integral e Integradora a Prevenir las discapacidades y mejorar la calidady los servicios de rehabilitacion y a la atencién continua N . -
personas con discapacidad, rehabilitacién | autonomia de vida de las personas con discapacidades, de cuidados a largo plazo y paliativos cuando lo S 138.498,80 2011 2018 (‘Ientral £l Hospital dnicamente | encuentra en pmc,eS(,’ de actualizacion
y cuidados especiales () adicciones y necesidades de cuidados especiales y paliativos. | requiera elecuta montos asignados parala | de dictamen de prioridad por parte de
adquisicién de equipamiento. SENPLADES.
TOTAL PLANES Y PROGRAMAS EN EJECUCION $ 403.485,86
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 31/12/2018
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL k):

PLANIFICACION SEGUIMI

ENTO Y EVALUACION DE LA GESTION

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL k):

Ing.

. PEDRO MAYA

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

pedro.maya@hgdc.gob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

(02)395 7200 EXTENSION 1303

Nombre de la institucion publica

logotipo institucional imagen jpg

Literal_k-Planes_y_programas_en_ejecucion_DICIEMBRE


http://instituciones.msp.gob.ec/images/Documentos/Ley_de_Transparencia/2017/Mayo/k-Planes-y-programas-en-ejecucion.pdf
https://www.hgdc.gob.ec/images/DocumentosInstitucionales/Plan Estratgico HGDC 2018 - 2022.pdf
http://www.hgdc.gob.ec/images/lotaip/informacion_financiera/PAPP 2016_HGDC.pdf
mailto:pedro.maya@hgdc.gob.ec

